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Stokab ager varldens
storsta oppna stads-
natavfiber

Var fiberinfrastruktur trafikeras av vara
kunders digitala utrustning och tjanster.
Foretag inom alla branscher, allt fran
internetoperatorer och datahallar till
banker och fastighetsagare, hyr svartfiber
av oss pa lika villkor. Vart svartfibernat
byggs ut i samma takt som Stockholm
vaxer. Med Stockholms stad som agare
sakerstéller vi en digital infrastruktur for
den som bor och arbetar i Stockholm pa
samma satt som det finns infrastruktur
for el, vatten och vagar.
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HALLBARHETSREDOVISNING FINANSIELLA RAPPORTER

Ett ar praglat av ansvar,
utveckling och langsiktig

trygghet

Nar jag ser tillbaka pa aret som gatt slas jag av hur stabilt Stokab fortsatter att utvecklas,
aven i en tid da manga verksamheter paverkas av héga kostnader och ekonomisk
osakerhet. Trots detta har vi levererat ett bra resultat med god I6nsamhet och fortsatt
stadig tillvaxt. Det ar ett kvitto pa den langsiktighet som préaglar hela var organisation

— och pa det fortroende vara kunder visar oss varje dag.

Sakerhet som vardag och uppdrag

Det ar tydligt att en av vara viktigaste uppgifter
bestar i att sakra en robust och trygg digital
infrastruktur. Vi har fortsatt att forstarka natet
och 0ka redundansen, sa att vi star annu battre
rustade nar kraven 6kar och omvérlden stalls
infor nya utmaningar. Vart sakerhetsarbete ar
inget sidoprojekt — det &r en grundpelare i vart
samhallsuppdrag.

Den osékra omvérlden har ocksa understrukit
vikten av att ha en stark organisation med ratt
kompetenser nara verksamheten. Darfor har vi
byggt ut var egna teknikergrupp, vilket har gett
o0ss en tryggare beredskap och en annu battre
forméaga att snabbt hantera incidenter och
forebygga driftstérningar.

Min ambition ar att vi ska vara lika tillgangliga
som var infrastruktur. Jag &r stolt éver att vi
erbjuder en hog serviceniva och att vara kunder
mots av engagerade och pélitliga medarbetare
som ger stdd, vagledning och personliga méten
nar det behdvs.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Innovation som foérenklar och 6ppnar upp
Var vision, Fiber for framtiden, ar en standig
paminnelse om varfor vi finns. Nar digitaliseringen
accelererar maste infrastrukturen erbjuda flexibilitet
och vara tillganglig for fler. Var malsattning ar att
erbjuda en relevant produktportfolj &t marknaden
dar vi Iopande arbetar med att bredda och anpassa
vart erbjudande. Under aret har vi utvecklat delar av
produktportféljen och vi kommer fortsatta med vart
arbete dven under 2026.

Samtidigt ar det viktigt att halla fast vid var kérna:
hog drifts- och leveranssakerhet i alla led.

| bérjan av 2025 aviserade vi en nédvandig
prisjustering for 2026 pa grund av kostnads-
utvecklingen. Vi gav darmed vara kunder méjlighet
att forlanga sina avtal pa befintliga villkor — nagot
manga valde att gora.

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING
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Regleringar som formar en tryggare

digital framtid

Vigarnuinien period med flera nya regleringar
som paverkar hela sektorn. NIS2-direktivet

och cybersédkerhetslagen innebar skérpta krav
pé riskanalyser och sakerhetsatgarder, och vi
har under flera ar arbetat malmedvetet for att
sakerstalla att vi ligger steget fore.

EU:s pagéende arbete med Digital Networks
Act ar ocksa ett viktigt steg for att harmonisera
reglerna for digital infrastruktur i Europa. EU har
vidare i sin investeringsvéagledning "Broadband
Guide” lyft fram Stokab som ett gott exempel pa
hur ett konkurrensneutralt stadsnat kan bidra till
innovation, hallbarhet och tillvaxt. Det &r négot vi
ar mycket stolta éver.

Digital infrastruktur som knyter ihop staden
Vart dotterbolag S:t Erik Kommunikation spelar

en central roll i att knyta samman Stockholms
digitala infrastruktur och mojliggéra utvecklingen
av en smart stad. Genom en kombination av robust
fibernét och ett smalbandigt radionat kan allt fran
smarta las och kameror till trafikldsningar, elmatare
och miljosensorer kopplas upp — dven pé platser
dér det tidigare inte varit mojligt.

Genom S:t Erik Kommunikation knyts allt detta
samman med Stokabs fiber — den osynliga men
helt avgérande ryggrad som héller stadens digitala
funktioner igang, dygnet runt och aret om.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

HALLBARHETSREDOVISNING

Vi fortsatter att utveckla vart hallbarhetsarbete
Jag ser hallbarhet som en sjélvklar del av hur vi
driver och utvecklar bolaget. Tillsammans med
ledningen har vi identifierat de hallbarhetsfragor
som ar mest relevanta for oss och med ett tydligt
chefsansvar sakerstélls att dessa hanteras i den
dagliga verksamheten.

Under 2026 kommer vart arbete fortsatt att
bidra till Stadshus AB:s koncernévergripande
hallbarhetsrapport som, enligt EU:s direktiv CSRD,
ska vara klart verksamhetsaret 2027.

Tillsammans bygger vi framtidens

digitala Stockholm

Nér jag summerar aret kanner jag en stor
tacksamhet. Det ar tack vare vara engagerade
medarbetare som vi fortsatter att utvecklas och
leverera med hog kvalitet. Det &r tack vare vara
kunder som vi far méjlighet att bidra till Stockholms
utveckling. Och det ar tack vare samarbetet
med véra leverantdrer och entreprendrer som

vi kan bygga och drifta ett av varldens mest
robusta fibernat.

Ett varmt tack till er alla for ett givande och
framatblickande &r. Tillsammans fortsatter vi att
forma en digital infrastruktur som inte bara moter
dagens behov — utan skapar méjligheter langt in
i framtiden.

Joakim Larsson
Vd Stokab

FINANSIELLA RAPPORTER

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING
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Aret i
siffror

231 179 854 7 469 2033 24 027 51,4

miljoner kronor &ar miljoner kronor i miljoner kronor fiberférfragningar nya forbindelser anslutningspunkter varv runt jorden eller
resultat efter orderingang i omsattning hanterades under levererades under finns i Stokabs fibernat 2,03 miljoner fiberkilometer
finansiella poster 2025. 20256. 2025. 2026% 2025. i Stockholmsregionen. - sé langt ar Stokabs
_esdedlll W oy oGl S i B ces— fibernat i Stockholms-
(246) 176) (849) (9 418) (1.821) regionen.

Siffror inom parantes avser 2024.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025 6
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Inledning Social hallbarhet

FINANSIELLA RAPPORTER
El ey T

NOTER STYRELSE OCH LEDNING

Inledning

Stokabkoncernens syfte, att erbjuda
tillgang till en neutral fiberinfrastruktur
samt forvalta och utveckla Stockholms
stads kommunikationsnat, ar en
bidragande faktor for att moéjliggora

en positiv utveckling av de sociala,
ekonomiska och miljomassiga
férhallandena i Stockholmsregionen.

Koncernen arbetar strategiskt och integrerat med
miljé- och héllbarhet och foljer kontinuerligt upp
de utvalda hallbarhetsomraden inom &mnena
miljé, socialt och styrning och de underamnen
som ansetts som relevanta for bolaget. Utéver
dessa dmnen har koncernen ett strukturerat

miljé- och klimatarbete som beskrivs i en miljé- och
klimatplan. | planen tas koncernens miljopaverkan
upp, exempelvis inom anlaggningsprojekt,
transporter och resor. For att hantera denna miljé-
paverkan har respektive bolag i koncernen en arlig
aktivitetsplan med atgarder och aktiviteter.

EU-direktivet CSRD

EU:s langsiktiga klimatstrategi ar att unionen ska
vara klimatneutral ar 2050. Det vill sdga att inte
slappa ut mer vaxthusgaser an vad atmosfaren
kan ta upp. Ett av verktygen for att uppna malet
ar EU-direktivet CSRD (Corporate Sustainability

Reporting Directive). Det grundas i "Den gréna
given” (the green deal) som visar hur vi ska uppna
malet om ett klimatneutralt EU till &r 2050. Under
2023/2024 togs tolv standarder fram for att
underlétta redovisningen av direktivet; ESRS!.
Under varen 2025 beslot EU att férenkla
rapporteringen genom det sa kallade Omnibus-
forslaget. Det resulterade i att rapporteringen
flyttades fram tva ar. Fér Stadshus AB samt
dotterbolagen inom koncernen kommer forsta
rapporteringen att ske 2028 for ar 2027.
Stokab redovisar sitt hallbarhetsarbete enligt
arsredovisningslagens krav. | redovisningen har
viss hansyn tagits till den kommande strukturen
i CSRD, aven om den annu inte ar fullt anpassad
till regelverket.

Styrning
Styrelsen ar ytterst ansvarig for hallbarhets-
redovisningen och vd fér genomférandet. Utsedda
avdelningschefer ansvarar fér sina respektive
héllbarhetsdamnen och tar fram aktiviteter for
omradet med nyckeltal och mal for det kommande
aret enligt det strategiska arbetet. Genomgang
och forankring av dessa sker i foretagsledningen
och resultatet presenteras i samband med
internkontrollrapporten till styrelsen en gang per ar.
Mer information om Stokabs styrning framgar pa
sidan 66 "Styrelseinformation”.

T ESRS - European Sustainability Reporting Standards. Tio &mnesspecifika och tva generella (obligatoriska) standarder

Agenda 2030

Stockholms stad ska vara ledande i genomférandet
av FN:s Agenda 2030:s globala mal. Agendan ar
ett stod for stadens verksamheter att utveckla
héllbarhetsarbetet pa lokal niva. Tillsammans med
Stokabs positiva indirekta ekonomiska péaverkan pa
samhallet och vart hallbarhetsarbete, bidrar bolaget
till genomférandet av Agenda 2030.

Hallbara ink6p

Att kontinuerligt arbeta med att leva upp till de
manskliga rattigheterna ar en sjalvklarhet for
Stockholms stad och stadens alla verksamheter.
For Stokabs del innebar det bland annat att fortsatta
arbeta med vara leverantorsgranskningar gallande
milj6, sociala och personalrelaterade fragor,
korruption och mutor samt ménskliga rattigheter.

| de fall underentreprendrer anvands ska de
godkannas av Stokab innan de far arbeta med
natutbyggnaden.

S GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

>y

Las mer om hur vara héllbarhetsomraden bidrar
till de globala mélen pa stokab.se/hallbarhet
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Stokabs hallbarhetskedja

Tabellen nedan omfattar hela var verksamhets samtliga delar i hallbarhetskedjan, fran
utvinning av ramaterial, tillverkning av fiberkablar till avfalls- och atervinningshantering.
| tabellen tydliggors var i kedjan var méjlighet till paverkan finns for var karnprodukt

— uthyrning av fiber — och pa vilket satt var paverkan sker.

Kunder - kravstéller/bestaller/felanmaler

1. Produktionsled 2. Stokabs verksamhet 3. Efterhantering

Utvinning/ramaterial Tillverkning Natutbyggnad Leverans Drift Efterhantering
Material/ Fiber (glasmassa) Fiberkablar Planering av Bestillning Overvakning Ateranvindning
aktivitet Ovrig utrustning Patchkablar utbyggnad Planering Felanmalan Atervinning
Plast (fiber, kablar, ODF Lagerhalining Installation Felavhjalpning Destruktion
Bvrigt material) Kanalisationsrér Genomfbrande Planering Avfall
Brunnar L6épande underhall
Nodutrymmen
Skap
Batterier
Stokabs Val av produkter, val av Upphandling, inkdp, val av entreprendrer och leverantorer, Val av leverantdrer, avtal,
hantering leverantérer, avtal, villkor, avtal, villkor, val av produkter, I6pande kontroller och uppféljning. villkor, I6pande kontroller
|6pande kontroller, upp- och uppféljning.
foljning och kravstallan.
Avtalspart Leverantérer Entreprendrer/ Entreprendrer Entreprendrer Leverantérer
leverantérer
Paverkan Ingen Hog Hog Hog Hog Viss

| produktionsledet sker bolagets paverkan framst via de upphandlade leverantérerna av material. Genom bland annat val av produkter, avtal och I6pande kontroller
sakerstaller bolaget att materialleverantéren féljer upp sina underleverantérer. | led tre, efterhantering, har bolaget viss paverkan. | de flesta fall kontrolleras avfallet
och hur det hanteras av upphandlad leverantér. Se mer text under Avfall har till héger.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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—> TRANSPORTER

Stokabs malsattning ar att

alla transporter, till och inom
organisationen, ska ske med fossilfria
drivmedel senast ar 2030.
Undantaget transporter vid hojd
beredskap.

—> AVFALL

| samtliga led i hallbarhetskedjan
uppstar avfall. Fran utvinning av
ramaterial till avinstallation av
kopplingsskap, avsedda fér kunder.
Avfallet hanteras av ansvarig

part i kedjan dar avfallet uppstéar.
Stokabs hantering framgar av
kolumn nr 3. Entreprendrernas egen
avfallshantering géllande byggnation
av Stokabs nat granskas och

foljs upp.
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Dubbel
vasentlighetsanalys

Med inspiration fran CSRD, ESRS 1, genomférde
Stokab en dubbel vasentlighetsanalys (DVA) vilken
fardigstélldes varen 2024. Syftet var att identifiera
de héllbarhetsfragor som &r mest relevanta for
bolaget, utifran konsekventiell vasentlighet, hur
bolaget paverkar miljo, ménniskor och samhalle
samt finansiell vasentlighet, hur bolagets
ekonomiska situation och framtid paverkas.

Genomfdrande och metod
Analysen byggde pa samtliga ESRS-standarder och
genomfordes i tre steg:
= |dentifiering av potentiellt relevanta
héllbarhetsdmnen
= Interna workshops och datainsamling
= Beddmning av péaverkan, risker och méjligheter
(IRO) utifran bada vasentlighetsdimensionerna

En femgradig skala anvandes for att bedéma
vasentlighet. Aven amnen som bedémdes
véasentliga ur en dimension (konsekventiell eller
finansiell) togs med i kommande arbete. Efter
avslutad analys granskades den av extern revisor.

Intressentdialog

For att sékerstalla relevans och legitimitet

togs det vara pa bade interna och externa
intressenters perspektiv. Information och dialog
fran ledning, medarbetare, leverantérer och
agare bidrog till arbetet. Aven tidigare genomférd
vasentlighetsanalys och kunders fragestallningar
gallande héallbarhet analyserades.

Resultat, GAP-analys och forbattringsomraden
Amnen som bedémdes som vasentliga var klimat-
férandringar, arbetsvillkor och likabehandling samt
resursutfldden relaterade till produkter och tjanster.
Se mer information vid grafen.

Efter vasentlighetsanalysen gjordes en GAP-
analys som visade behov av att utveckla och
redovisa mal och nyckeltal, atgérder samt processer
och policyer.

Resultatet kommer att integreras i bolagets
évergripande riskhantering, mélformulering och
strategiska planering.

Kommande rapportering och uppféljning
Analysen revideras vart tredje ar eller vid vasentliga
férandringar. Da Omnibuspaketet innebér
vissa lattnader i redovisningsarbetet kommer
revideringen av vasentlighetsanalysen utga fran
kommande férandringar i CSRD-kraven.
Identifierade IRO:s féljs upp inom det interna
kontrollarbetet. Dar lyfts de risker upp som kan
hindra koncernen att n& de méal som &r satta for
respektive hallbarhetsamne. Under 2026 kommer
malsattning, aktiviteter och IRO:s kopplade till
vasentliga amnen att utvecklas ytterligare for
att infér redovisningsaret 2027 vara i linje med
kommande rapporteringskrav.

Koncerngemensamt arbete

Stokab deltog under 2025 i Stadshus AB:s
koncerngemensamma vasentlighetsanalys. Frén
2027 kommer Stokab aven ingé i koncernens
CSRD-rapportering dar specifika KPI: er (Key
Performance Indicator) kommer rapporteras.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Resultat av DVA

Visentliga fragor (tréskelvéarde =3)

£,
E4.
ES.
Sl
S2.
S3.
(GIe

Klimatférandringar

Biologisk mangfald och ekosystem*
Cirkuléar ekonomi

Den egna arbetskraften
Arbetstagare i vardekedjan
Paverkade samhallen

Ansvarsfullt foretagande

1 2

STYRELSE OCH LEDNING

Icke-vdsentliga fragor (tréskelviarde 3>)
E2. Fororeningar **

E3. Vatten och marina resurser

S4. Konsumenter och slutanvandare

ESG =

® - miljp

S — Social hallbarhet
G - Styrning

S3

3 4 5

*E4 - omradet biologisk mangfald och ekosystem kommer utvecklas under 2026-2027
**E2 - Aven om omradet féroreningar inte blev vasentligt kan avfall och spill generera féroreningar
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m
Miljo

Paverkan, risker och maéjligheter (IRO)

Stokabkoncernens affarsverksamhet, som inkluderar utbyggnad och
drift av en fiberinfrastruktur samt férvaltning och utveckling av stadens
kommunikationsnat, medfor klimatpaverkan framst i leverantorsledet.
Paverkan sker genom révaruutvinning, tillverkning och emballering av
komponenter och natverksutrustning (t.ex. plast, elektronik, metall,
betong), koldioxidutslapp vid transporter och anlaggningsprojekt samt
avfallshantering kopplad till anlaggningsprojekt.

Sarskilda risker kan harledas till bland annat 0kad energianvandning
och dveranvandning av nyproducerat material. Dessutom kan felaktig
avfallshantering i samband med natutbyggnad, avveckling av natet samt
av |T-utrustning leda till resursforlust, miljiopaverkan och 6ékade kostnader.

Mojligheter finns i form av forbattrad planering och materialoptimering,
minskade transporter genom digitalisering, 6kad cirkularitet genom
ateranvandning av kvalitetsgranskade komponenter och enheter samt
effektiv masshantering i linje med Stockholms stads miljémal.

FN:s globala mal
P& sidan 16 finns beskrivning av hur Stokab bidrar till de globala méalen.

Delmal 11=6 Delmal 12+2 Delmal 12+4 Delmal 12+5
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Inledning ‘

Klimatforandringar

En fossilfri organisation till 2030

Med Stokabs neutrala fiberoptiska nat som
mojliggor digitala tjanster for moten, utbildningar,
vardbesdk och distansarbete bidrar vi till minskning
av den fossila anvéandningen genom bland annat
farre transporter. Detta stédjer Stockholms stads
miljoprogram 2030, som syftar till att géra stadens
verksamheter fossilfria senast 2030 och hela
staden fossilfri och klimatpositiv senast 2040.

Stokabs Miljo- och klimatmal
Stokab har identifierat sex milj6- och klimatmal fér
att bidra till att uppna stadens mal samt minska
Stokabkoncernens egen miljépaverkan. Dessa ar:

= Uppna en fossilfri organisation till 2030

= Effektivisera verksamhetens energiférbrukning

* Minimera skadliga amnen

= Oka recirkulationen

= Sakerstalla hog resurseffektivitet

= Bidra till en smart och héllbar stad

HALLBARHETSREDOVISNING

FINANSIELLA RAPPORTER

NOTER STYRELSE OCH LEDNING

‘ Social hallbarhet ‘ ‘ Bolagsstyrning ‘

Index

| Stokabs miljé- och klimatplan beskrivs varje
mal tillsammans med ett antal underomraden.
Kopplat till dessa finns en arlig aktivitetsplan for
respektive bolag i Stokabkoncernen. Genom en
ansvarsférdelning inom organisationen integreras
milj6- och klimatmal i verksamheten.

Las mer pa www.stokab.se/miljo_klimat

Hantering av klimatférandringar

Stokab har rutiner for att sékerstélla driftsakerheten
i befintliga nodrum och 6vriga teknikutrymmen i
héndelse av klimatrelaterade handelser. Genom
larmutrustning som reagerar vid exempelvis extrem
varme eller dversvamning kan organisationen
sakerstalla nodernas funktion.

Vid planering av natutbyggnaden kan bolaget
behova ta hansyn till klimatforandringar som
exempelvis skyfall och langvarig varme.

Det kommer bli an mer vasentligt vid projektering
och schaktning att beakta tidigare genomférda
klimatrelaterade atgarder i stadens mark sa att
aterstallning av dessa blir korrekt utférda efter
avslutad byggnation.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Energi

Effektivisera energiférbrukningen
Stokab &r ansluten till stadens energiupphandling
vilken foljer Konkurrensverkets upphandlings-
kriterier for "Elektricitet fran férnybara energikéllor
- avancerad niva”. All elférbrukning ska ske med
elkraft som till 100 % producerats fran fornybara
energikéllor samt uppfyller exempelvis kravet Bra
Miljéval.

For att driva den fiberoptiska infrastrukturen med
noder, dar kunder har sin utrustning, kravs energi.
Som en del av det hdga nyttjandet av noderna
i natet okar Stokabs indirekta elforbrukning
successivt. Samtidigt som Stokabs elférbrukning
6kar kan det dock antas att kundernas
elférbrukning minskar dé deras utrustning placeras
i noder dar energiférbrukningen optimerats.
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Inledning ‘

Miljofororeningar

Atervinna avfall och spill - Stokab
Som bestallarorganisation samarbetar
Stokabkoncernen med upphandlade entreprendrer
och leverantdrer i utbyggnad och drift av natet.
Stérst méjlighet att minska avfallet ar att sékerstélla
att ratt mangd material anvands med sa lite spill
som mojligt.

Hur Stokabs dotterbolag, S:t Erik Kommunikation,
hanterar &mnet redovisas separat.

Avfall och spill
Avfall och spill uppstar vid olika skeden av
produktionskedjan som Stokab ar beroende av for
att leverera ett fiberoptiskt nat. Fér att minimera
avfallet, som kan leda till 6kad férbréanning
och férorening, berdknas materialatgdngen
noga vid varje projekt. | samband med
ramavtalsupphandlingar stéller vi krav pa vara
entreprendrers avfallshantering enligt EU:s
avfallshierarki.

For att identifiera och minska miljépaverkan
vid storre utbyggnadsprojekt behéver ansvarig
entreprendr lamna in miljé- och avfallsplaner.

HALLBARHETSREDOVISNING

FINANSIELLA RAPPORTER
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‘ Index

Vid planering av projekt dér paverkan av den
biologiska mangfalden kan ske, ska Léns-
styrelsen ha vissa underlag for att projektet ska
kunna genomféras. Ett av underlagen som kan
krévas vid exempelvis vattenverksamhet ar en
miljékonsekvensbeskrivning (MKB).

Masshantering

| Stockholms stads miljoprogram 2030 framgéar

att masshantering ar en viktig del i att uppna

malet "Ett resurseffektivt och cirkulart Stockholm”.
Stokab ar delaktig i stadens arbete angaende
hantering av schaktmassor. Genom att méjliggora
en effektiv logistik for schaktmassor och byggavfall
samt ateranvandning av dessa kan ett stort antal
transporter undvikas och uttag av nya material
minska?. Stokab réknar med att kunna éka lokal
ateranvandning av schaktmassor dér det ar
sakerstallt att de inte innehaller fororenat material.
Dessutom kommer det finnas méjlighet att anvanda
de masslogistikcenter som finns etablerade i
staden.

Ateranvinda enheter

Vaggskap 9st 11 st 12st 9st
Skarvboxar 23 st 22 st 32st 26 st
Termineringsboxar 6 st 4 st 18 st 4 st

2 Stockholms stads miljoprogram 2030

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Minimera

1

&

Ateranvanda

2

Avfallstrappan, eller "avfallshierarkin”,
ar ett EU-direktiv som &r antaget i den
svenska miljobalken och styr hur avfall
ska tas om hand.

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

Material-
atervinna

Energi-
utvinna

4

Deponera

5
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Okad cirkularitet

Stokabs nat byggs av olika enheter och
komponenter, till exempel kanalisationsrér,
kablar och installationsmaterial. Sedan ett antal
ar ateranvands ett stort antal kvalitetssékrade
komponenter i natutbyggnaden. Det har inneburit
en vinst, bade for ekonomin och for klimatet,
genom att mindre mangd ravaror behdver tas
fram fér nytillverkning. En gang per ar gar
Stokabs materialgrupp igenom materiallistan
for att undersoka om ytterligare komponenter
gar att ateranvanda. Da natet &r av storsta vikt
for samhallet stalls hdga krav pa kvalitén. For
komponenter som inte uppfyller dessa krav har
rutiner tagits fram for atervinning.

Hantering av material

Tillsammans med Stokabs medarbetare och
upphandlade entreprendrer sorteras material
vid Stokabs materiallager for &teranvandning,
atervinning eller férbréanning.

Det material som gar till tervinning och
férbranning lamnas in i containrar pé lagret.
Darefter transporteras avfallet av upphandlad
leverantor till en certifierad avfallsanlaggning.
Aterkoppling ldmnas av upphandlad samarbets-
partner till Stokab. Utredningen gallande
plastavfall, som initierades under 2024, har
slutforts. Resultatet visar att atervinning av Stokabs
plastavfall ska pabdrjas under 2026.

IT-avfall kopplat till kontorsverksamheten
Stokab har hogt stallda krav pa leverantérens
avfallshantering av var IT-utrustning.

P& sa satt kan Stokab sakerstalla att den digitala
informationen som lagrats p& enheterna raderas
pé ett skert satt. IT-utrustningen kan darmed
ateranvandas eller atervinnas. Under 2025 har
totalt 267 kilo IT-enheter kasserats.

Atervinna avfall och spill - S:t Erik
Kommunikation

S:t Erik Kommunikations uppdrag ar att upphandla,
administrera och utveckla stadens interna
datakommunikationsnat som Stockholms stads
samtliga verksamheter &r anslutna till. Genom
kommunikationsnatet skapas mojligheter for
verksamheterna att anvanda digitala tjanster som
bidrar till en minskad belastning pa miljén.

S:t Erik Kommunikation &r en bestallar-
organisation som samarbetar med upphandlade
partners och leverantérer i utbyggnad och drift av
datakommunikationsnétet. Vid upphandling stalls
krav pa partners och leverantérers avfallshantering
enligt gallande lagkrav samt I6pande milj6- och
hallbarhetsrapportering fér den del som innefattar
S:t Erik Kommunikations verksamhet och
leveransen av datakommunikation inom staden.

14
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Stadens férandring styr
Forandringstakten inom stadens verksamheter
mot en Okad digitalisering medfér att méangden
datakommunikationsutrustning som anvénds i natet
okar. S:t Erik Kommunikation hanterar, tillsammans
med upphandlad driftpartner, livscykelhanteringen
av datakommunikationsutrustning for Stockholms
stad, bade nar det géller verksamhetsplacerad
utrustning och utrustning fér de gemensamma
delarna av datakommunikationsnétet, det sa
kallade corenatet.

S:t Erik kommunikation arbetar tatt
tillsammans med stadens verksamheter nar
datakommunikationslsningar ska utformas for
dem. | dialog med verksamheten tas en optimal
|6sning fram utifran kostnad, funktion, nytta och
behov. Genom att nyttja befintlig natinfrastruktur
sakerstaller staden att pa basta satt anvanda
tidigare investeringar och darmed minska mangden
inkép av utrustning.

Atervinning och ateranvandning
Merparten av avfall och spill som hanteras av
S:t Erik Kommunikation kommer fran férbrukad
datakommunikationsutrustning inom stadens
verksamheter. Elektronikprodukter innehaller
amnen och material som kan ha negativ
miljopaverkan om de inte omhéndertas pa ratt
satt efter att produkten tjanat ut. Materialen i
utrustningen kan ofta atervinnas och pa s& satt
minska pafrestningen pa miljon.

Samtliga elektronikprodukter som anvands
i stadens nat, bade de som hyrs och kdps,
levereras av S:t Erik Kommunikations

HALLBARHETSREDOVISNING

FINANSIELLA RAPPORTER

‘ Social hallbarhet ‘ ‘ Bolagsstyrning ‘

‘ Index

upphandlade driftpartner som ockséa ansvarar
for avfallshanteringen av utrustning som inte gar
att ateranvandas. Detta sker i linje med legala
krav géllande miljéfarligt avfall och med stéd av
specialiserade underleverantérer for atervinning.
Under 2025 har S:t Erik Kommunikation
fortsatt arbetet med att sékerstélla att utrustning
hanteras pa basta satt. En uppféljning, gallande
driftpartnerns hantering och atervinning
av férbrukade produkter, har genomférts.
Uppféljningsarbetet fortsatter under 2026.
Utrustning som &gs av S:t Erik Kommunikation
dteranvands i storsta méjliga man. Om utrustning
inte gar att ateranvanda inom stadens interna nat
vidareforsaljs utrustningen for ateranvandning hos
andra slutanvandare, for att sa langt som mgjligt
tillvarata utrustningens livslangd. Mer an 95%
av den utrustning som tas om hand ateranvands,
enbart trasiga enheter skrotas och &tervinns och
avfallet gar till en certifierad skrothandlare i Sverige.
Ateranvandning av en enhet gér att utrustningen far
ytterligare livslangd i minst ett &r till troligtvis tre ar
innan den &tervinns som elektronikskrot.

Uppfdljning genom styrande dokument

| avtalet med upphandlad driftpartner stalls
krav pa och rutiner for atervinning av uttjanta
elektronikprodukter dar ansvaret fér korrekt
hantering av produkters atervinning och avfall
specificeras. D& atervinningen helt skéts av var
driftpartner bedriver S:t Erik Kommunikation
uppféljningen genom kontroll av att kraven i
driftavtalet féljs.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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ANTAL ANSLUTNA
TILL STADENS NAT
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Miljodeklarationer

| driftavtalet kravstélls att en miljérapport ska
lamnas in dar leverantéren visar hur de uppfyller
miljémalen i S:t Erik Kommunikations miljépolicy.
Denna rapport f6ljs upp arligen av S:t Erik
Kommunikation.

Arbetet med att producera upphandling av ny
driftpartner paborjades under aret. Den kommer
publiceras under Q1 2026 for 6vertagande av
ny driftpartner under Q3 2027. | upphandlingen
har vi arbetat vidare med kravstallan kring
miljérapportering och héllbarhetsplaner som
kommer resultera i en tydligare och mer detalj-
inriktad rapportering. Det kommer leda till battre
uppféljning angéende det Iopande arbetet
betraffande milj6- och klimatfragor mellan S:t Erik
Kommunikation och partnern.

HALLBARHETSREDOVISNING

FINANSIELLA RAPPORTER
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Resursanvandning
och cirkular ekonomi

Hog resurseffektivitet

Stokabs mél att sakerstalla hdg resurseffektivitet,
hanterar omrdden som kommer bli allt viktigare
framéver, exempelvis inom upphandling,
byggprocess, planering av arbeten, transporter
och teknikanvandning. For Stokab innebar
resurseffektivitet bland annat att sa stor del som
mojligt av de resurser som behdvs for att Stokabs
verksamhet ska kunna bedrivas, anvénds pa ett
effektivt satt med sa liten milj6- och klimatpaverkan
som mojligt.

Entreprendren beddmer mangden material som
behovs i ett projekt. Innan det hdmtas ut fran lagret
granskas mangden av Stokabs projektledare.
Material som inte anvants i projektet tas tillbaka till
lagret fér eventuell anvandning i nytt projekt.

Ett annat satt att vara resurseffektiv i material-
hanteringen &r att minimera antal produkter som
ingar i natet. Genom standardisering kan Stokab
upphandla fler leverantérer vilket minskar risken fér

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

otillracklig tillgang av vissa produkter och innebér
aven att rutiner vid ateranvandning och atervinning
kan forenklas.

Genom att ha ett eget lager sakerstaller bolaget
att leveransprecisionen inte paverkas negativt av
att viktigt material av nagon anledning saknas till
leveranser av fiberférbindelser. Det innebar aven
6kad flexibilitet dar produktatgéng synkroniseras
med efterfragan samt att materialbestallningar kan
planeras i god tid. Nar avrop gors av material till
lagret sker det s& ofta det gar med fulla transporter
— vilket minskar mangden fossilt utslapp per
produkt.

Resurseffektivitet handlar &ven om att den
viktigaste resursen vi har — medarbetaren — ges
mojlighet att battre planera det arbete som ska
utforas. Ett satt for att underlatta planering och
kommunikation kring installationsarbeten ar fortsatt
utveckling av den teknikerapplikation som ar i drift
sedan 2025.

Genom god framférhallning och ratt
materialberedskap kan Stokab fortsatta vara
effektiv i sitt uppdrag att leverera en séker
it-infrastruktur.

Styrande dokument inom omradet se sidan 27.

STYRELSE OCH LEDNING

Stokabs bidrag till de globala malen

11-6 Minska staders miljopaverkan
Den fortsatta utbyggnaden av fibernatet
skapar forutséttningar for miljé- och
klimatsmarta I6sningar inom staden.

12-2 Hallbar forvaltning och anvdndning
av naturresurser

Stokab
Allt material vid anlaggningsprojekt ska
beraknas nogsamt for att minimera spill.

S:t Erik Kommunikation

Utrustning ateranvands i férsta hand.
Uttjanta elektronikprodukter atervinns eller
aterforsals.

12+4 Ansvarsfull hantering av kemikalier
och avfall

Stokab

Samtliga produkter i Stokabs nét bedéms
av Byggvarubedémningen (BVB). Kemiska
produkter rapporteras in i Stockholms stads
verktyg, Chemsoft.

S:t Erik Kommunikation

Krav stills pa driftpartnern att hantering
av atervinning och avfall ska ske pa ett
ansvarsfullt satt enligt géllande lagar.

12-5 Minska mangden avfall markant
Allt material vid anldggningsprojekt ska
beréknas nogsamt for att minimera spill.
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Social hallbarhet

Paverkan, risker och maéjligheter (IRO)

For Stokab ar det viktigt att fortsatta arbeta med bra arbetsmiljé och
goda arbetsvillkor. Brister i arbetet kan utgéra risk for psykisk- och fysisk
ohalsa s& som arbetsskador, utbrandhet och otrivsel vilket kan leda till
6kad sjukfranvaro.

Personalen ar bolagets viktigaste resurs. Okad sjukfranvaro kan
leda till paverkan pé bolagets verksamhet och 6kade kostnader for
sjukskrivningar och eventuella nyrekryteringar. Bolaget star infér en
generationsvaxling och aldre medarbetares kompetenser behover tas
tillvara och nya medarbetare rekryteras.

Genom att erbjuda en mangd halso- och friskvardsaktiviteter och
kontinuerliga halsokontroller ges medarbetare mojlighet att sjalva
péverka sin halsa.

| uppféljningen av upphandlade ramavtalsleverantérer gallande Etiska
hénsyn kontrolleras att leverantérens egna underleverantérer har goda
arbetsvillkor samt att leverantéren kan visa upp relevanta policyer, rutiner
och riskbeddmningar.

FN:s globala mal
P& sidan 22 finns beskrivning av hur Stokab bidrar till de globala malen.

Delmal 8+5 Delmal 8+8 Delmal 10-3 Delmal 9-C

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025 17
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Egen arbetskraft

Jamstilldhet och mangfald

Ett aktivt arbete med mangfald och inkludering
tar tillvara allas kompetens vilket ékar innovations-
kraften och tillvaxten i bolaget.

Under 2025 har Stokab tagit emot tva
praktikanter fran Teknikspranget, ett praktik-
program dar unga studerande kan prova pa
ingenjorsyrket under en fyramanadersperiod.
Malet ar att inspirera fler att vélja hégre tekniska
utbildningar.

Kompetensutveckling

P& Stokab ska alla ges méjlighet till kompetens-
utveckling. Genom medarbetarsamtalet skapas
férutsattningar att vidareutveckla kompetenser och
prestationer utifrdn verksamhetens mal. Den arliga
personalkonferensen ar ett av de tillfallen som ger
samtliga medarbetare mojlighet att delta i Stokabs
verksamhetsutveckling. Vid arets konferens

lag fokus pa Stokabs engagemang, hélsa och
beredskap.

Stokabs medarbetare stannar lange inom
bolaget, vilket innebér att det finns en gedigen
erfarenhet och kunskap samtidigt som det medfor
att medelaldern kontinuerligt dkar. Darfor fortsatter
vi utveckla arbetet med kompetensférsérjning
for att starka bolaget infér framtidens krav pa
utveckling av nya kunskaper.

Goda arbetsvillkor bidrar till mangfald
Lénesattningen pa Stokab &r individuell och
differentierad och utgar fran medarbetarens
prestationer och kompetens som kontinuerligt foljs
upp och utvarderas. | arbetet med jamstalldhet och
mangfald ingar dven att sakerstalla jamstallda och
konkurrenskraftiga I6ner. Varje ar genomfér darfor
bolaget en I6nekartlaggning i syfte att upptacka,
atgarda och forhindra osakliga I6neskillnader
mellan kvinnor och man. Lonekartlaggningen 2025
pévisade nagra osakliga I6neskillnader mellan
kvinnor och méan i liknande eller samma arbete.
Dessa justerades utanfor arets lIonerevision.

Arbetsmiljo, hidlsa och védlbefinnande
Pa Stokab arbetar savél chefer som medarbetare
med att upptacka brister i arbetsmiljon och &tgarda
dem for att minimera risken for olycksfall och
tillbud. | de fall tillbud och olyckor sker, foljs dessa
upp i Stokabs skyddskommitté som sakerstaller
att processen for utredning, riskbeddmning

och beslutade atgarder féljs. Vid olycksfall som
medfér rehabiliteringsatgarder samarbetar vi med
foretagshélsovarden och forsékringskassan samt
sjukvardsforsakringens expertis. Bolaget har aven
tecknat en grupp- och olycksfallsforsakring for
samtliga anstallda. Via den kan ersattning utga

om ohalsa kvarstar efter genomford rehabilitering.
Den psykosociala arbetsmiljon ar avgérande och
foljs systematiskt upp genom medarbetarenkat och
medarbetarsamtal.
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Stokab ger medarbetarna goda férutsattningar
att upptécka halsorisker genom den éarliga
hélsoundersdkningen. For att kunna bibehalla
god halsa under 2025 har ett flertal tjanster
erbjudits sdsom tillgang till fysio- och naprapati
samt friskvardstimme. Om néagon blir allvarligt sjuk,
med langvarig sjukfranvaro, finns aven extra
sjukvardsforsakring utéver lagstadgad sjukpenning
och kollektivavtalets sjukpenningtillagg samt
bolagets sjukléneforsakring.

Under aret har chefernas kunskaper inom
arbetsmiljo och det systematiska arbetet
vidareutvecklats genom utbildning inom omréadet

MEDARBETARUNDERSOKNING

‘ 87% ’ ‘ 89% ’ ‘ 85% ’

Styrning

Motivation Ledarskap

svéra samtal.

Stokabs langsiktiga arbete med hélsa samt
forebyggande friskvard har bidragit till en fortsatt
lag sjukfranvaro. En skyddsrond pa kontoret &r
planerat till varen 2026 dar arbetsmiljé, halsa och
sakerhet pa kontoret gas igenom.

Balans mellan arbetsliv och privatliv
Sedan méanga ér tillbaka arbetar Stokab med att
skapa balans mellan arbetsliv och privatliv. Extra
ersattning vid foéraldraledighet via kollektivavtalet
har medfort att sval man som kvinnor tar

langre foraldraledighet av den lagstadgade

‘ 87% ’
AMI

Stockholms stads medarbetarundersokning fér 2025 visar att 87% av Stokabs medarbetare upplever att de ar
motiverade i sin vardag och trivs mycket bra pa sin arbetsplats. Ledarskapsindex nadde 89% och totala AMI* 87%.
Resultatet av medarbetarundersokningen visar att medarbetare upplever hog grad av delaktighet och inflytande samt
anser att medarbetare har lika rattigheter och majligheter inom Stokab.

*AMI bestar av nio fragor som tillsammans bildar ett totalindex samt tre

delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

foraldraledigheten. Genom att Stokab dessutom
erbjuder medarbetarna méjlighet att arbeta

pa distans ett par dagar i veckan skapas goda
forutsattningar for alla att kunna arbeta heltid och
gora karriar samtidigt som man har barn i férskola
och skola. De undersékningar som bolaget har
genomfort avseende mojligheten att delvis kunna
arbeta pa distans har visat p4 méanga positiva
effekter som exempelvis mindre stress vid resa
till och fran arbetet samt battre balans mellan
arbete och fritid vilket har starkt medarbetarnas
valmaende. Mdjlighet till distansarbete har aven
medfort lagre korttidsfranvaro. Genom att erbjuda

effektiva digitala verktyg, goda mojligheter till
karridrutveckling och tilltalande férmaner fortsatter
Stokab att vara en attraktiv arbetsgivare.
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Standig risk-
minimering

Stokab &r en bestallarorganisation som upphandlar

och gor avrop mot upphandlade samarbetspartners.

Som bestallare ar det av stor vikt att vi ar medvetna
om vart ansvar att identifiera och hantera de
risker eller riskmoment som uppstar i arbetet
med att bygga och underhélla ett neutralt och
sakert fibernat.

Stokabs mal ar att ingen manniska skadas eller
utsétts for risker eller riskmoment i samband med
férlaggningsarbeten dar Stokab &r byggherre.

Kartlaggning av riskmoment

Stokab, tillsammans med upphandlade
entreprendrer, kartlagger kontinuerligt de
riskmoment som kan uppkomma i samband med
anlaggningsarbeten. Vissa arbetsmoment, till
exempel tunga lyft eller arbeten i vagtrafik, kan
innebara en fara for de som utfér arbetet. Aven
tredje part, det vill sdga personer som befinner sig

i narheten av de anlaggningsarbeten som utférs,
behdver skyddas genom korrekta avstangningar av
arbetsomradet. Under 2025 har ett verktyg for att
rapportera in risker/incidenter som uppstar pa falt
fardigstéllas vilket méjliggér en snabbare hantering
av risker som uppstar.

Stokab méater inkomna handelser och redovisar
dessa vid arets slut. Bolagets skyddskommitté
analyserar och féljer upp alla olyckor, tillbud samt
observationer som anmalts till arbetsgivaren.

Nér en incident eller hédndelse rapporteras in gors

FINANSIELLA RAPPORTER

NOTER

Social hallbarhet \

Bolagsstyrning ‘

Index

forbattringsatgéarder omedelbart dér det ar méjligt.
Skyddsronder pa falt genomfors kontinuerligt dar
ett antal kontrollpunkter gés igenom. Under aret
har skyddsronder genomférts pa vart lager och
nodutrymmen.

For att minimera risker i miljén s& gérs en
miljdkonsekvensbeskrivning (MKB) i samband
med vissa forlaggningsarbeten exempelvis vid
kanslig mark, vattenverksamhet eller strander.

Tydliga lagar och regler

Véra ramavtalsentreprendrer ska folja de

lagar, regler och specifika féreskrifter fran
Arbetsmiljéverket som finns for de arbeten som
utfors i vart nat. De ska analysera vilka risker

som kan intraffa vid varje enskilt projekt enligt
AFS 2023:3 samt dokumentera dessa i en
arbetsmiljoplan med riskanalys som ska lamnas in
till ansvarig projektledare infor projektstart.

Som uppdragsgivare har ansvarig avdelningschef
pa Stokab, tillsammans med entreprendren for
arbetet (anlaggning och driftarbeten), ett delat
ansvar kring arbetsmiljdarbetet for alla involverade
i utbyggnaden och driften av Stokabs nat.

Under aret har byggméten med entreprendrerna
genomforts dar deras riskarbete vid drift- och
anlaggningsarbeten lyfts upp.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Kunskap ar A och O

Alla som arbetar med forlaggningsarbeten i vart
fibernat ska vara informerade, utbildade samt ha
god forstaelse och kunskap om hur man minimerar
eller helst undviker risker. Stokab staller krav pa
att samtliga upphandlade entreprendrer, som ar
ansvariga for drift- och forlaggningsarbeten i vart
fibernét, ska inneha kompetens i bolaget géllande
BAS-U och BAS-P. God kunskap om hur man
hanterar méjliga eller uppkomna riskmoment
minskar risken for att de som arbetar i och med
natet, eller andra, kommer till skada. Utbildning
kravs aven for de personer som &r ansvariga pa
Stokab fér de arbeten som utférs. Utbildning

sker kontinuerligt for personal pa Stokab, de som
saknat eller behévt uppdatering har genomfort
utbildning i BAS-U och BAS-P. Dessutom har
medarbetare som har haft behov gatt utbildning i
entreprenadjuridik, AMA, arbetsmiljé, med mera.

INKOMNA INCIDENTER
15

STYRELSE OCH LEDNING

Fortsatt arbetsmiljofokus

En upphandlad kontrollant har under aret genomfort
besiktningar av pagéende anlaggningsarbeten. Vid
besiktningen géar kontrollanten igenom exempelvis
att trafikanordningsplan finns, entreprendrens
personal har skyddsklader samt att skyltning ar
korrekt. Vid eventuella besiktningsanméarkningar
far ansvarig projektledare information omgéende.
Forutom detta har Tekniska kontoret genomfort ett
antal oanmélda besiktningar vid pAgaende projekt.
Arenden som kommer in hanteras av ansvarig
projektledare pa Stokab i samband med byggméten
eller vid direktkontakt med entreprendren.

10

B som lett till béter*

5

0

2025 2024 2023

M Som lett till klagomal

Som Stokabs personal
identifierat

2021 *som har betalats av ansvarig entreprenor
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ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Arbetstagare
i vardekedjan

Stokabkoncernen upphandlar och gér avrop mot
leverantorer och entreprendrer fér bygg- och
anlaggningsarbeten samt drift av vart nat. Det

ar dar vi har identifierat méjliga risker géllande
manskliga rattigheter, arbetsrattsliga férhallandena,
mutor och korruption samt att tillverkning av
material kan skada miljon. Om Stokab inte
uppmérksammar dessa risker och vidtar atgarder
kan fértroendet for oss som bolag skadas.

Ansvarsfulla leverantérer

Som bolag inom Stockholms stad ska vi agera pa
ett satt som gor att kunder, samarbetspartners
och invéanare har fértroende for oss nér vi utfér
vart uppdrag. Det innebar att alla som arbetar
inom och &t Stokabkoncernen har ett sarskilt
ansvar for att inget i var egen, eller i upphandlade
parters verksamhet, orsakar, bidrar eller kopplas till
krankningar av manskliga rattigheter.

Upphandlingar - ett verktyg for

social hallbarhet

Inkdp och upphandlingar ar ett viktigt verktyg

for en 6kad kontroll av socialt ansvarstagande

hos Stokabs leverantorer. | Stokabs ramavtal

ingar bilagan "Etisk héansyn”. Nar nya leverantorer

undertecknar avtalet ingar de i det systematiska

kontroll- och uppfdljningsarbetet pa Stokab.
Under 2026 kommer ett flertal upphandlingar

genomforas dar krav pa bland annat leverantérens

héllbarhetsarbete kommer att uppdateras. Med god
kunskap om vara leverantérers och entreprendrers
vardekedija sakerstaller vi att verenskomna krav
géllande etiska hansyn uppfylls.

Kontroll och uppfdljning

| Stokabs uppféljning ingar att leverantéren ska
redovisa sin process for det systematiska arbetet
med manskliga rattigheter, arbetares rattigheter,
arbetsmiljo, miljé och anti-korruption i sin egen
organisation. Leverantéren ska rapportera hur
de kommunicerar och foljer upp sina policyer
och ramverk bakat i leverantdrskedjan - for att
sakerstalla goda arbetsvillkor hos sina egna
underleverantérer. Dessutom ska leverantéren
kunna beskriva hur den identifierar eventuella
brister samt undviker, férebygger, begransar

och atgardar dessa. | vissa fall genomfor Stokab
platsbesdk hos leverantéren. Da gar man bland
annat igenom hur leverantéren kommunicerar sina
policys till medarbetare och underleverantérer.

Eventuella identifierade avvikelser dokumenteras
i en atgardsplan med tidsattningar och
ansvarsférdelning.

Genom Stockholms stad tillhandahalls en
visselblasarfunktion som kan anvandas anonymt
av arbetstagare bade hos leverantérer och
underleverantérer. Inkomna &renden som berér
bolaget hanteras enligt framtagen rutin, I&4s mer om
detta pa sidan 24.
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Under 2025 har en ny ramavtalsleverantér

ingatt i Stokabs systematiska kontroll- och
uppféljningsarbetet. Leverantéren har [amnat
tillfredsstallande dokumentation och visar ett stort
ansvarstagande for det etiska arbetet. Totalt har
ett b0-tal leverantorer granskats géllande etiska
hansyn sedan arbetet pabérjades 2021.

Fortsatt granskning av
leverantorskedjan
Under 2026 kommer Stokab granska ramavtals-
leverantorer som upphandlades 2025 men déar
avrop annu inte genomférts. Genom att vara
ramavtalsleverantorer godkanner och undertecknar
bilagan "Etiska hansyn” sakerstélls att deras
kontroll och uppféljning av underleverantérer aven
omfattas av vara krav. Detta bidrar till kontinuerlig
forbattring i hela leverantdrskedjan.

Fér mer information om Stokabs leverantors-
kedja, se avsnittet "Hallbarhetskedjan” pa sidan 9.

FINANSIELLA RAPPORTER

NOTER

Social hallbarhet \

Bolagsstyrning ‘

Index

Paverkade samhallen

Stokab har anslutit flerfamiljsfastigheter med

6ver 90 procent av Stockholms hushall till det
operatérsneutrala fibernatet vilket ger i stort sett
alla medborgare i staden lika forutsattningar

att nyttja digitaliseringen. Sedan 2015 har
kommersiella fastigheter anslutits pa motsvarande
satt. 2026 fortsatter arbetet i takt med att

staden vaxer.

Stokabs dotterbolag, S:t Erik Kommunikation,
har uppdrag att upphandla och administrera
Stockholms stads samlade datakommunikationsnét.
Bolagets tjanster riktar sig till stadens nAmnder och
bolag. S:t Erik Kommunikations huvuduppgift de
kommande aren ar att mojliggora och sakerstalla
vél fungerande kommunikationslésningar at
stadens verksamheter.

Styrande dokument inom omradet se sidan 27.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Stokabs bidrag till de globala malen

DELMAL 85

B

=e

8-5 Full sysselsattning och anstidndiga
arbetsvillkor med lika I16n for alla

Alla som arbetar inom och &t Stokabkoncernen
ska ha anstédndiga arbetsvillkor. Stokab foljer
upp upphandlade leverantérer och entreprend-
rers sociala ansvarstagande.

8-8 Skydda arbetstagares rattigheter och
framja trygg och séker arbetsmiljo for alla
Alla som arbetar inom och &t Stokabkoncernen
ska ha god kunskap i hur man hanterar och
minimerar risker samt férebygger en otrygg och
farlig arbetsmiljo.

ELMAL

STYRELSE OCH LEDNING

10-3 Sakerstélla lika rattigheter for alla
och utrota diskriminering

Alla som arbetar inom och at Stokabkoncer-
nen ansvarar for att inte kopplas eller bidra till
krankning av manskliga rattigheter.

9:C Tillgang till informations- och kommu-
nikationsteknik for alla

| stort sett alla medborgare i Stockholm har

lika férutsattningar att nyttja digitaliseringen.
Genom S:t Erik Kommunikation kan alla elever
och medarbetare i staden anvénda sig av
datakommunikationsnatet.
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[ESRS G1
Bolagsstyrning

Paverkan, risker och maéjligheter (IRO)

Stokabs affarsmodell bidrar till att 6ka konkurrens, mangfald, innovation
och valfrihet aven mangd digitala tjanster.
En risk ligger i att regulatoriska fragor kan komma att hindra bolaget
fran att utvecklas och leverera en neutral fiberinfrastruktur.
Bolaget har identifierat risk for korruption vid exempelvis upphandlingar,
tecknande eller avrop av kundavtal samt vid bestéllning av ingangna avtal.
Riskanalyser genomférs och laggs in i bolagets internkontrollarbete.
Stokabs roll, att erbjuda en neutral fiberinfrastruktur, skapar lika
forutsattningar for foretag och verksamheter att ha tillgang till ett val
utbyggt fibernéat.

Kontinuerliga utbildningar géllande korruptionsfragor dkar
medarbetarnas kunskaper att hantera dessa om nagot skulle intraffa.

FN:s globala mal
P& sidan 26 finns beskrivning av hur Stokab bidrar till de globala malen.

Delmal 8+1

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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‘ Social hallbarhet ‘ Bolagsstyrning

3 Las alla rapporter pa stokab.se/kunskapsbank

Styrning av bolaget
och hallbarhetsfragor

Styrelsen styr bolagets strategiska verksamhet,
inklusive dess hallbarhetsarbete, i samband
med att inriktningen for verksamhetsplan och
budget beslutas samt i samband med ars- och
hallbarhetsredovisningen.

Starkt foretagskultur genom
vdgledande principer

Véra varderingar ska vagleda oss i vart
férhallningssatt och beslut i vardagen. Genom ett
gemensamt arbete har bolaget landat i att de vag-
ledande principerna ér; pélitlighet, engagemang och
innovation. Att arbeta aktivt med véra varderingar
leder till 6kad stolthet, goda beteenden och samsyn
om vad véra vardeord innebar for oss i verkligheten.
De vagledande principerna ar en ledstjarna och ett
arbetsverktyg for oss i arbetet med att starka var
foretagskultur.

Visselblasarfunktion

Mot bakgrund av EU:s visselblasardirektiv,
implementerades den 17 december 2021 en

ny svensk visselblasarlag: "Lagen om skydd for
personer som rapporterar om missforhallanden”.
Lagen innebar ett 6kat skydd for den som
rapporterar géllande missférhallanden som strider
mot svensk ratt eller unionsratt och om det finns
ett allmanintresse av att andra missforhallanden,
utéver ekonomiska, fors fram i ljuset. Stokab

ar ansluten till Stockholms stads évergripande
visselblasarfunktion. Bolaget har darefter en intern
rutin for att hantera eventuella inkomna rapporter

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

FINANSIELLA RAPPORTER NOTER

Index

fran stadens funktion. Visselblasarfunktionen ar
den kanal dar medarbetare, eller externa personer
som kommer i kontakt med bolaget, kan rapportera
in oegentligheter.

Politiskt engagemang

Okad konkurrens och valfrihet

Den neutrala fiberinfrastruktur som Stokab
erbjuder till alla kunder p likvardiga villkor (den
s.k. Stokabmodellen) goda forutsattningar for
bolag att etablera sig i Stockholmsregionen.
Stockholms stads syfte med bolaget, att saker-
stalla de grundlaggande digitala infrastrukturella
forutsattningarna for néaringsliv och offentlig
forvaltning i Stockholm, innebar att Stokab indirekt
bidrar till ett positivt ekonomiskt, innovativt och
héallbart Stockholm.

Smart stad = hallbar stad

En smart stad ar en hallbar stad, som utnyttjar
digitalisering och ny teknik fér att gora livet

battre for invanare, besokare och naringsliv. Den
digitala infrastrukturen i Stockholm bidrar till att
skapa forutsattningar fér innovativa lésningar
vilket har stor betydelse for ett arbetsliv ur alla
hallbarhetsaspekter dar digitaliseringen fortsatter
att utveckla Stockholm som en hallbar och

smart stad.

En forutsattning for arbetet med att forverkliga
Stockholm som smart och uppkopplad stad ar
samarbete och delaktighet i olika former. Genom
att samverka med trafikndamnden och miljé- och

STYRELSE OCH LEDNING

halsoskyddsnamnden fortsatter Stokab att stodja
stadens arbete med att utveckla Stockholm

som en innovativ och smart stad. Ett exempel ar
Hornsgatan dér digitala 16sningar, kopplade till
trafik, luftkvalitet och buller, testas. Stokab har
ockséa beredskap att vara delaktiga i stadens 6vriga
utvecklingsarbete avseende innovationer inom
urban mobilitet genom var passiva fiberinfrastruktur.

Studier och rapporter
For att sakerstalla att verksamheten bidrar till att
skapa forutsattningar for féretagande och digital
delaktighet i hela staden bestaller Stokab studier
och rapporter® med viss regelbundenhet. Dessa
belyser de effekter Stokabmodellen har och
kommer att ha fér invanare, féretag och samhallet.

Ett exempel ar rapporten, "Neutral fibre and
the European Green Deal”, fran 2021. Den &r
fortfarande aktuell genom exemplifieringen av hur
fri tillgang till svartfiberinfrastruktur ar vasentlig for
att na malet i den "Grona given” och darmed malen
i EU-direktivet CSRD "Corporate Sustainability
Reporting Directive” som antogs av EU i borjan
av 2023.

Rapporten som togs fram 2023 och som belyser
affarsmodellens och natdesignens betydelse
for innovationer &r fortsatt aktuell och har
kommunicerats genom bolagets digitala kanaler
under aret.
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Regulatoriska forutsattningar

Da Stokab, i lagen for elektronisk kommunikation
(LEK 2022), ar ett rent grossistféretag ar det
vasentligt att fortsatta arbetet med att forklara
vikten av bolagets affarsmodell. LEK grundas

i EU-direktivet om inrattande av en kodex for
elektronisk kommunikation (Koden).

Under 2025 har EU fortsatt arbetet med 6versyn
av hur koden har fungerat och framtagandet av en
ny rattsakt om digitala natverk, Digital Networks
Act (DNA).

Forslaget forvantas presenteras i bérjan av 2026
och kommer att behandlas av Europaparlamentet
och ministerradet. Stokab kommer fortsatta bevaka
utvecklingen, eftersom DNA och den europeiska
telekomregleringen ar en strategisk fraga
for bolaget.

Néasta generations forhandsreglering
PTS (Post och telestyrelsen) fortsatter arbetet

med att ta fram férslag till ny reglering pa
grossistmarknaden for lokalt tilltrade till
infrastruktur (marknad 1). Efter ett utkast till
marknadsanalys som genomférdes 2023 bedémer
de att marknaden kan delas in i tv& delmarknader —
en fér enfamiljshus och en for flerfamiljshus. Stokab
ar endast verksamt pa marknaden for flerfamiljshus.
PTS inriktning ar att marknaden generellt sett
fungerar tillfredstéllande for slutanvandare som

bor i flerfamiljshus, &ven utan reglering. Fér
slutanvéndare i enfamiljshus bedomer de att det
finns utmaningar gallande konkurrensen.

Beslut géllande nasta generations férhands-
reglering férvéntas fattas av PTS under 2026.
For Stokab och for svensk IT-politik &r denna fraga
strategiskt och kommer fortsatta bevakas.

GIA - nytt utbyggnadsdirektiv

| april 2024 antog Europaparlamentet och
radet en forordning om atgarder for att
minska kostnader for utbyggnad av gigabitnat
for elektronisk kommunikation (Gigabit-
infrastrukturférordningen, GIA).

Liksom tidigare utbyggnadsdirektiv innehaller
férordningen en mojlighet for natagare att erbjuda
tilltrade till svartfiber i stéllet for fysisk infrastruktur,
ex kanalisation. Denna méjlighet ar av avgdérande
betydelse for Stokabs affarsmodell. GIA tradde i
kraft i november 2025. Regeringen har presenterat
en utredning och anpassningar i svensk ratt, som
nu ar ute pa remiss och kommer behandlas vidare
under 2026. Stokab kommer att fortsatt folja detta
arbete.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Leverantorskontakt

Stokab tillampar som standard 30 dagars
betalningsvillkor fran fakturadatum. Avvikande
villkor kan i undantagsfall 6verenskommas och ska
da framga tydligt vid bestéllning. Fakturerings-
avgifter tillampas normalt inte.

Krav pa fakturans innehall finns publicerade pa
stokab.se/innehallskrav_faktura och grundar
sig pa gallande fakturakrav fran Skatteverket och
Stockholms stad samt regleras i leverantérsavtal
och ramavtal.

Med stdd av automatiska paminnelser i
ekonomisystemet foljer redovisningsenheten
I6pande upp fakturahanteringen for att saker-
stélla betalning i ratt tid. Betalningstider och
leverantorers ekonomiska status féljs regelbundet
upp for att sakerstalla langsiktigt hallbara
leverantorsrelationer.
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Korruption och mutor

God affirsetik

Stokabs affarsrelationer med kunder, leverantérer
och samarbetspartners ska préaglas av god
affarsetik. Genom att agera pa ett professionellt
och likvardigt satt uppratthalls fértroendet for

att Stokab alltid motsvarar de krav som stélls pa
bolaget.

Riskbedémning

Stokab har identifierat vilka risker fér eventuell
korruption som kan uppsté i affarsverksamheten
och darmed skada Stokabs fortroende pa
marknaden. Ett flertal medarbetare inom
organisationen hanterar beslut som genom

extern paverkan kan ge en part en fordel fére

en annan. For att minska risken for att detta ska
intraffa genomfors regelbundet utbildningar i
korruptionsfragor. Da kan eventuellt nya situationer
identifieras, dar risk for korruption i verksamheten
kan uppsta. En riskanalys av dessa genomférs och
integreras i bolagets internkontrollarbete.

Utbildning i korruptionsfragor

Sedan 2021 har bolaget genomfort utbildningar i
korruptionsfragor fér medarbetare och konsulter

i koncernen. | samband med introduktion av
nyanstallda och nya konsulter genomfors

en webbaserad utbildning om affarsetik och
visselblasarfunktion. Under 2025 har samtliga
nyanstallda och konsulter genomgétt utbildningen.

Syftet med utbildning i korruptionsfragor &r att
minska riskerna for medarbetare att bli utsatta for
extern paverkan samt éka kunskapen om hur man
ska agera ifall detta uppstér. Genom regelbunden
utbildning sakerstalls att samtliga medarbetare
har samma kunskap och insikt kring fragorna.
Nasta ar kommer respektive enhet ga igenom
sé kallade "dilemmafall” dar hanteringen av ett
antal situationer som kan uppsté i verksamheten
diskuteras.

Stod i arbetet

For att stédja och sakerstalla att anstéllda agerar
korrekt i relation med samarbetspartners finns
Stokabs attest- och delegationsordning samt
upphandlingspolicy. | attest- och delegations-
ordningen framgar hur uppdelningen av ansvar, s&
kallad segregation of duties, hanteras pa Stokab.
Uppdelning av ansvar innebér att en person

inte ska kunna ansvara for samtliga beslut vid
affarsuppgoérelser, upphandlingar eller avrop av
varor och tjanster. Stockholms stads Riktlinjer

om representation, mutor och jav m.m., ar ett
ytterligare stdd som véagleder medarbetarna

i det dagliga arbetet. Dessa riktlinjer har utformats
utifran forhallningssattet att alla som arbetar inom
Stockholms stad utfér sitt arbete med omddme och
foljer géllande lagar och regler. Genom utbildning
och styrande dokument hélls fragor gallande mutor
och korruption aktuella i organisationen.

Styrande dokument inom omradet se sidan 27.
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Stokabs bidrag till de globala malen

8-1 Hallbar ekonomisk tillvaxt
QW Att sakerstélla de grundlaggande digitala Stockholm, innebér att Stokab indirekt bidrar
Y] infrastrukturella férutséttningarma fér till ett innovativt och positivt ekonomiskt
'ﬁn\‘ néringsliv och offentlig férvaltning i hallbart Stockholm.
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Styrande dokument

Stokabkoncernens Miljo- och klimatplan 2031

S - Social hallbarhet

Trearsplan 20256-2027

FINANSIELLA RAPPORTER
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NOTER

Index

G - Styrning

Stokab: Verksamhetsplan och budget 2025

Stokab: Verksamhetsplan och budget 2025

Stokab: Trearsplan 2025-2027

Aktivitetsplan milj6- och klimat 2025

Gemensamma miljékrav vid upphandling av
entreprenader 2024

Stokab: Riktlinje vid krankningar, trakasserier och
mobbing

Stokabkoncernen: Arbetsmiljopolicy

EU: Europeisk kodex for elektronisk kommunikation

Riksdagen: Lagen om elektronisk kommunikation
(LEK)

Stockholms stad: Avfallsplan for Stockholm 2025
- 2030

Stockholms stad: Miljoprogram 2030 med bilagor

Miljépolicy

Stokabkoncernens Miljo- och klimatplan 2031

Aktivitetsplan miljé- och klimat 2025

Stockholms stad: Personalpolicy

Stockholms stads budget 2025: Agardirektiv

Riksdagen: Plan- och bygglagen, (PBL)

Stockholm stad: Naringslivspolicy 2020-2024

Arbetsmiljoverket: Arbetsmiljlag

Stokab: Attest- och delegationsordning

Arbetsmiljoverket: Arbetstidslag med féreskrifter

Lansstyrelsen: Riktlinjer for riskanalyser

Stockholms stad, Tekniska kontoret: Schakt- och
tillstandsansokan

Stokab: Tillampningsanvisningar fér upphandling
och inkdp

Stockholms stad: Antidiskrimineringsklausul

Stockholms stad: Program for inkép

Stockholms stad: Grén [T-strategi

Stockholms stad: Miljoprogram 2030 med bilagor

Stockholms stad: Teknisk handbok,
Trafikanordningsplan

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Stockholms stad: Riktlinjer om representation,
mutor och jav m.m

Stokab: Etiska hansyn (bilaga till Stokabs
upphandlingsunderlag)

Stockholms stad: Vision 2040 — Méjligheternas
Stockholm

STYRELSE OCH LEDNING

Hantering av styrande dokument

Styrelsen ska, enligt instruktionen, faststélla malsattningar,
policyer och strategiska planer som &r av vasentlig betydelse for
bolaget. Vidare ska styrelsen vid behov se till att de blir féremal
fér uppdatering och 6versyn. Styrelsen ska ocksa faststalla
riktlinjer och policyer till f6ljd av beslut av aktiedgare.

Samtliga av styrelsen faststallda styrande dokument
kommuniceras vidare internt till den/de avdelningschefer som
ansvarar for det omrade som det aktuella styrdokumentet rér.
Avdelningscheferna ansvarar darefter for att styrdokumenten
kommuniceras vidare internt samt implementeras i verksam-
heten. Bolaget har en sammanstallning éver samtliga gallande
styrdokument, kategoriserade per omrade, med lank till
respektive dokument. Sammanstéliningen ar tillgénglig for
samtliga medarbetare inom bolaget.
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Indexet visar nuvarande upplysningar, delvis baserade pa tidigare GRI-rapportering.
Arbetet med anpassning till ESRS pégar.

Upplysningens namn Kommentar Sida Avsteg

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Organisationen och redovisningsprinciper

Upplysningar om organisationen Stokab verkar i Stockholmsregionen. Not. 1
Samtliga enheter som omfattas av hallbarhetsredovisningen Hallbarhetsredovisningen omfattar AB Stokab och
S:t Erik Kommunikation AB.
Redovisningsperiod, frekvens och kontaktperson Samma period féreligger for den finansiella rapporten. Not. 1,2
2025-01-01 - 2025-12-31 Frekvens: fran januari - december varje ar.
Vésentliga férandringar i tidigare rapporterade upplysningar Rapporteringen av upplysningar utgéar fran tidigare ars GRI-index, dock

arinte redovisningen i 6vrigt i férenlighet med GRI.

Extern bestyrkande Extern revisor har [amnat ett yttrande att en hallbarhetsredovisning
enligt Arsredovisningslagens sjatte kapitel har upprattats.
Aktiviteter och anstéllda

Aktiviteter, vardekedja och andra affarsférbindelser S.9

Medarbetare Samtliga anstéllda arbetar inom Stockholmsregionen.

Medarbetare som inte ar anstéllda Under hela eller del av 2025 har Stokabkoncernen haft 23 personer som

varitinhyrda och arbetat heltid med ordinarie arbetsuppgifter.

Styrning

Sammansattning och struktur fér styrning S.66 Stokab ar ett bolag helagt av Stockholms stad.
Tillsattning av styrelsen sker genom nomine-
ring av Kommunfullmaktige (KF) detta efter
sedvanlig intern nomineringsprocess inom
respektive partii KF.

Nominering och val fér hégsta styrande organ S.66

Ordférande foér hogsta styrande organ Se styrelseinformation. S.66 Se avsteg under styrning - sammanséttning
och struktur.

Hogsta styrande organets roll i arbetet med 6versyn och hantering av paverkan S.66

Delegering av beslutsfattande for hantering av paverkan S.66

Hogsta styrande organets roll i relation till hallbarhetsredovisningen S.66

Intressekonflikter Se avsteg under styrning - sammanséttning

och struktur.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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\ Inledning | | Miljs

Social hallbarhet

Boiagsstyming | TR

Index forts 1.

Upplysningens namn

Kommentar Sida

STYRELSE OCH LEDNING

Avsteg

ALLMANNA UPPLYSNINGAR
Styrning
Rapportering av kritiska hallbarhetsfragor

Den samlade kunskapen hos det hégsta styrande organet

Utvardering av det hdgsta styrande organets prestation

Ersattning till styrelseledaméter

Process for att faststalla ersattningar

Arlig total ersattning

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Om kritiska hallbarhetsfragor uppstar, exempelvis akuta och viktiga
klagomal, allvarliga incidenter osv, tas det upp i presidiet genom vd.
Om det e] ar akut blir det en rapportpunkt vid ordinarie styrelsemote.

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagets hallbarhetsrapport och for

att den &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen. Styrelsens arbete

med hallbarhet utvarderas genom att bolagets revisorer granskar och yttrar

sig 6ver hallbarhetsrapporten.

Ersattning till styrelseledaméter sker enligt kommunfullméktiges Not. 6
fattade beslutade nivaer och redovisas i arsredovisningen under

not 6. Nagon ersattning kopplad till hallbarhet finns inte.

Not. 6

Se avsteg under styrning - sammanséttning
och struktur.

Stokab har inga ersattningar eller bonusar
kopplade till hallbarhet.
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Index forts 2.

Kommentar Sida Avsteg

GENERELLA UPPLYSNINGAR

Strategi, policyer och praxis

Uttalande om strategi for hallbar utveckling S.5

Varderingar, principer, standarder och normer gallande social, Stokabs vagledande principer ar: Palitlighet, engagemang och S.21,24

ekonomisk och miljomassig hallbarhet innovation. Dessa kommuniceras pa Stokabs intranat samt
www.stokab.se/vardegrund

Foérankring av varderingar, principer, standarder och normer gallande S.10

social, ekonomisk och miljdmassig héllbarhet

Process att atgarda negativ paverkan S.10

Mekanismer for radgivning och rapportering av angeldgenheter for S.10

organisationen

Efterlevnad av lagar och férordningar S.8,10

Medlemsskap i féreningar/organisationer Svenska Stadsnatsféreningen (SSNf), Sobona - kommunala féretagens

arbetsgivarorganisation, Tech Sverige, Byggvarubedémningen (BVB),
Miljé- och klimatpakten, Stockholms stad.

Intressentengagemang
Metod for intressentengagemang S.10
Kollektivavtal Stokabs samtliga anstallda omfattas av kollektivavtal oavsett facklig

tillhérighet.
Process for att faststalla vasentliga fragor Se resultat av den dubbla vasentlighetsanalysen (DVA). S.10
Lista pa vasentliga fragor S.10
Styrning av vésentliga fragor S.8,66

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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\ Inledning | | Miljs

| Social hallbarhet |

E - Milj6, l&s mer pa sidan 11-16

FINANSIELLA RAPPORTER

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

UPPLYSNINGAR

Stokab

Styrning av vasentliga omraden

Avfallsgenerering och signifikant
avfallsrelaterad paverkan

Hantering av signifikant avfallsrelaterad paverkan

Avfallstyper och atervinningsmetoder

S:t Erik Kommunikation
Styrning av vésentliga omraden

Avfallsgenerering och signifikant
avfallsrelaterad paverkan

Hantering av signifikant avfallsrelaterad paverkan

Avfallstyper och atervinningsmetoder

Kommentar
Se sidhanvisning.

Se sidhanvisning.

Se sidhanvisning.

Total vikt icke miljofarligt avfall.

Varav blandat avfall som blir energi genom férbrénning.

Varav metall till atervinning.

Varav som gatt till deponi.
Total vikt milj6farligt avfall.

Varav [T-utrustning fran kontoret till atervinning.

Kommentar
Se sidhanvisning.

Se sidhanvisning.

Se sidhanvisning.

Totalt antal utrustningar.

Varav antal utrustningar som gatt till &tervinning.

Varav utrustning som &teranvands
a) i egna natet.
b) genom atertagspartner.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Resultat
ar 2025

40,4 ton
28 ton
5,3 ton
7,1 ton

0,487 ton

0,267 ton

Resultat
ar 2025

1200 st

a) 113 st
b) 473 st

Resultat
ar 2024

37,25 ton
35,3 ton
1,95 ton

127 kg

0.127 ton

Resultat
ar 2024

3266 st

2931 st,
ca2722kg

a) 62 st
b) 263 st

Resultat
ar 2023

41,2 ton
36,8 ton
2,17 ton
2,2 ton

195 kg

0.125 ton

Resultat
ar 2023

7 068 st

6722 st,
ca6722kg

a) 64 st
b) 110 st

Resultat
ar 2022

35,9 ton
31,4 ton
3,0 ton
1,5ton

Resultat
ar 2022

1265 st
29 st,
ca22kg

a) 291 st
b) 952 st

Sidhanvisning
S. 8,66
S.13-14

S.13-16

Sidhanvisning
S.8,66
S.15-16

S. 15-16
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Inledning | Miljo

‘ ‘ Social hallbarhet ‘ ‘ Bolagsstyrning

S - Social hallbarhet, |as mer pa sidan 17-22

UPPLYSNINGAR

Indikator

Styrning av vasentliga omraden

Majlighet till uttag av féraldraledighet genom lag
(foraldraférséakring) och
regelverk (kollektivavtal)

Modell och metoder for arbetsgivarens arbete med
utvecklingsplaner och aterkoppling av medarbetares
arbetsinsatser/prestation

Méangfald inom styrelse, ledning och anstéllda

Kommentar
Se sidhanvisning.
Antal anstallda som har ratt till foraldraledighet.

Antal anstallda som tagit ut féréldraledighet.

Antal foraldralediga som atergatt i arbete efter foraldraledighet.

Antal foraldralediga som atergick till samma arbetsgrad/uppgifter.

Antal medarbetare som haft utvecklingssamtal under aret.

Antal kvinnor/man i Stokabs styrelse.*

Antal kvinnor/mén i Stokabs ledningsgrupp.*

Antal tillsvidareanstéllda kvinnor/man i Stokabkoncernen.
Varav 3 ar deltidsanstéllda, 2 kvinnor/1 man.

Antal visstidsanstéllda kvinnor/man.

Antal konsulter kvinnor/man.

*Se aldersfordelning for styrelseledaméter, ledningsgrupp och tillsvidareanstallda i tabellen till hoger.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Resultat
ar 2025

106

21 personer
varav

9 kvinnor/12
man

3
3

106 personer

2 kvinnor
5 man

4 kvinnor
4 man

38 kvinnor
67 man

8 kvinnor
15 man

FINANSIELLA RAPPORTER

Resultat
ar 2024

105

15 personer
varav

7 kvinnor/
8 mén

3
3

3 kvinnor
4 man

4 kvinnor
5 man

36 kvinnor
69 man

6 kvinnor
11 man

Resultat
ar 2023

102

13 personer
varav

5 kvinnor/
8 man

10
10

102 personer

3 kvinnor
4 man

3 kvinnor
5 man

34 kvinnor
68 man

6 kvinnor
17 méan

NOTER

Resultat
ar 2022

98

11 personer
varav

4 kvinnor/
7 man

9
9

95 personer

3 kvinnor
4 man

3 kvinnor
4 man

35 kvinnor
63 man

1 kvinnor
1 man

7 kvinnor
10 man

Sidhanvisning
S.8,66

STYRELSE OCH LEDNING

Aldersfordelning
Styrelse Kvinna  Man
Under 30 ar 0 0
30-50ar 0 1
Over 50 ar 2 4
Totalt 2 5

Ledningsgrupp

Under 30 ar 0 0
30-60ar 1 1
Over 50 ar 3 3
Totalt 4 4
Totalt antal
tillsvidareanstallda
Under 30 ar 1 0
30-50ar 13 23
Over 50 ar 26 43
Totalt 40 66
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FINANSIELLA RAPPORTER

Inledning | Miljo

| Social hallbarhet |

Bolagsstyrning ‘

S - Social hallbarhet, l4s mer pa sidan 17-22

UPPLYSNINGAR

Styrning av vasentliga omraden
Arbetsmiljdledningssystem

Riskidentifiering, riskbedémning och
incidentundersékning

Arbetshalsovardstjanster

Medarbetardeltagande, konsultation
och kommunikation géllande hélsa
och sakerhet

Tréning och utbildning gallande
hélsa och sakerhet

Framjande av medarbetares hélsa

Foérebyggande och hantering av hélso- och saker-
hetspaverkan pé arbetsplatsen direkt kopplade till
affarsrelationer

Medarbetare som omfattas av
arbetsmiljéledningssystem

Styrning av vasentliga omraden

Leverantérer med ramavtal som utvérderats gallande
socialt ansvarstagande

Resultat
ar 2024

Resultat

Kommentar ar 2025

Se sidhanvisning.
Se sidhanvisning.

Se sidhanvisning.
Se sidhanvisning.
Se sidhanvisning.
Se sidhanvisning.
Se sidhanvisning.

Se sidhanvisning.

Samtliga medarbetare omfattas av Stokabs ledningssystem fér
arbetsmiljé.

Resultat
ar 2024

Resultat

Kommentar ar 2025

Se sidhanvisning.

En leverantr med nytt ramavtal har utvérderats under 2025. 1 1

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

NOTER

Resultat
ar 2022

Resultat

ar2023 Sidhanvisning

S.8,66
S.18-19
S.20

S.19-20
S.18-21

S.18,20-21

S.19-20

S.20

S.18-19

Resultat
ar 2022

Resultat
ar2023 Sidhanvisning
S.8,66

S.22

STYRELSE OCH LEDNING
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Inledning ‘ ‘ Miljo ‘ ‘ Social hallbarhet ‘ ‘ Bolagsstyrning

G - Styrning, |4s mer pa sidan 23-26

NOTER

UPPLYSNINGAR

Kommentar
Styrning av véasentliga omraden Se sidhanvisning.
Organisationens betydande Rapporten, som belyser affarsmodellens och natdesignens
indirekta paverkan pa ekonomin betydelse for innovationer, har fortsatt kommunicerats under 2025.

Ingen extern benchmark har gjorts under 2025.

Kommentar
Styrning av vasentliga omraden Se sidhanvisning.

Kommunikation och utbildning om Samtliga nyanstéllda och nya konsulter har genomfért utbildningen.

policyer och forfarande mot korruption " o ) )
Ingen repetitionsutbildning har gjorts under aret.

Pa Stokabs hemsida finns information om hur man rapporterar
oegentligheter eller missférhallanden inom Stokabs verksamhet.
Detta sker via Stockholms stads visselblasarfunktion.

Ingen ytterligare utbildning har genomférts for chefer under 2025.

Inga rapporter om oegentligheter har inkommit under 2025.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Resultat
ar 2025

Resultat
ar 2025

Resultat
ar 2024

Resultat
ar 2024

113

Resultat
ar 2023

Resultat
ar 2023

12
26

Resultat
ar 2022 Sidhanvisning
S.8,66
S.24
Resultat
ar 2022 Sidhanvisning
S.8,66
- S.26

STYRELSE OCH LEDNING

34



VD HAR ORDET HALLBARHETSREDOVISNING

FINANSIELLA RAPPORTER

Inledning | | Miljs | Social hallbarhet

Bolagsstyrning

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Aktiebolaget Stokab,
org.nr 556475-6467

Det ar styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten

pé sidorna 8-34 och for att den ar uppréttad i enlighet med
arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som
gallde fore den 1 juli 2024.

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR

12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.

Detta innebar att min granskning av héllbarhetsrapporten

har en annan inriktning och en véasentligt mindre omfattning
jamfért med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige har. Jag anser att denna granskning ger mig tillracklig
grund for mitt uttalande.

En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 25 mars 2026

Maria Lennmark
Auktoriserad revisor

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING
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Finansiella rapporter
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VD HAR ORDET

HALLBARHETSREDOVISNING

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktéren har harmed upprattat arsredovisning och
koncernredovisning foér rakenskapsaret 2025.01.01-2025.12.31

Verksamheten
Stokabs uppgift ar att bygga och hyra ut samt
underhélla ett passivt fibernat i Stockholmsregionen.
Bolaget ar konkurrensneutralt och tillhandahaller
ett nat som &r dppet for alla pa likvardiga villkor.
Syftet med infrastrukturen och verksamheten &r att
stimulera en positiv utveckling fér Stockholm genom
att bidra till goda forutsattningar for IT-utvecklingen
i regionen.

Stokabs huvudsakliga verksamhet utgérs av
natverksamheten, vilken innefattar utbyggnad
och drift av ett fibernat samt upplatelse av
fiberférbindelser utan aktiv andutrustning
- "svartfiber”.

| Stokabs verksamhet ingér vidare att pa
uppdrag av Stockholms stad administrera, driva och
utveckla stadens samlade kommunikationsnéat for
saval administration som det mer publika behovet
for skola, barnomsorg, fritid och kultur. Denna
verksamhet bedrivs i ett helagt dotterbolag, S:t Erik
Kommunikation AB.

Agarforhallanden
AB Stokab ar ett helagt dotterbolag till
Stockholms Stadshus AB (org.nr 556415-1727)

Vasentliga handelser under aret
Resultat efter finansiella poster uppgick for 2025
till 231 mkr. Resultat beror pé en efterfrdgan pa
koncernens produkter, en hdg leveranskapacitet och
en lag kostnadsmassa till féljd av effektiviseringar.
Orderingangen uppgick till 179 mkr. Samtliga
kundkategorier har under &ret bestallt produkter
vilket i huvudsak beror pa efterfragan fran hushall
och foéretag p& mera bredbandskravande tjanster.
Nettoomsattningen uppgick till 849 mkr vilket &r
1% (5,3 mkr) hogre an féregaende ar.

Styrelseférandringar

Under rakenskapsaret har féljande férandringar skett:
2025-03-24: Maria Mustonen lamnade styrelsen i
Stokab och S:t Erik Fiber varvid Anders Carlsson Lind
(suppleant) tilltradde som ordinarie ledamot och Eva
Darolf Linnros valdes som suppleant

2025-06-16: Anders Carlsson Lind lamnade
styrelsen i Stokab och S:t Erik Fiber varvid Thomas
Ehrnstrém tilltradde

Personalfragor

Stokab bedriver sedan ett antal ar tillbaka ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetet innebéar
hélsoinriktade insatser saval som langsiktigt
rehabiliteringsarbete. Under 2025 har bolaget haft
en sjukfranvaro uppgéende till 2,1%.

FINANSIELLA RAPPORTER NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

Utveckling av verksamheten, stéllning och resultat - Koncern

(tkr) Ar 2025 Ar2024
Nettoomséattning 849120 843 841
Resultat efter finansiella poster 230657 246 445
Balansomslutning 1684 808 1728671
Avkastning pa totalt kapital 14,9% 15,7%
Investeringar 147385 169 877
Soliditet 11,1% 10,2%
Medelantalet anstallda® 105 102

Utveckling av verksamheten, stéllning och resultat — Moderbolag

(tkr) Ar 2025 Ar 2024
Nettoomsattning 683785 687 624
Resultat efter finansiella poster 207 589 224970
Balansomslutning 1546 387 1583179
Avkastning pa totalt kapital 14,6% 15,5%
Investeringar 134523 168 639
Soliditet @ 9,8% 8,9%
Medelantalet anstallda® 86 87

(1) Resultat fére finansiella poster / Genomsnittlig balansomslutning.
(2) (Eget kapital + obeskattade reserver) / Balansomslutning.
(3) Jamférelsear omraknat i enlighet med berdkning av medelantalet anstallda specificerat i not 5.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Ar2023

833128
255 840
1707 443
15,9%
154216
15,1%
100

Ar2023

685 193
241930
1564 024
16,1%
143 363
14,7%

84

Ar2022

830420
265 561
1706 238
15,7%
135823
20,8%
100

Ar2022

684 107
250 489
1600 389
16,0%
128 487
20,8%

84
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Miljofragor
Stockholms stads Miljoprogram 2030 och Stokabs
Miljo- och klimatplan ligger till grund fér bolagets
miljdarbete.

Stokabs viktigaste insats ar att minska paverkan
pé& miljon genom att samordna nyttjandet av
infrastrukturen.

Hallbarhetsrapport
AB Stokab har uppréattat en hallbarhetsredovisning
enligt kraven i &rsredovisningslagens sjatte kapitel.
| strukturen for hallbarhetsredovisningen har viss
héansyn tagits till den kommande CSRD-
rapporteringen.

Hallbarhetsredovisningen i sin helhet
presenteras pa sidorna 8-34.

Investeringar

Arets investeringar uppgick till 150 mkr (170 mkr)
exklusive lagerférandring p& 3 mkr. | huvudsak
bestér investeringarna av natutbyggnad driven

av kundefterfragan. Pagaende nyanlaggningar
uppgick vid arets slut till 357 mkr (358 mkr), vilket
ar 0,5 mkr lagre &n vid arets ingang.

Finansiering

Finansieringen av investeringarna har skett genom
egna och lanade medel. Total upplaning, inklusive
finansiell leasing, uppgick vid periodens slut till
812 mkr (673 mkr), varav checkréakningskredit
785 mkr (637 mkr).

HALLBARHETSREDOVISNING

FINANSIELLA RAPPORTER NOTER

Vinstdisposition (kr)
Styrelsens forslag till beslut om vinstutdelning
avseende medel i moderbolaget

Finansnettot for 2025 blev -24 mkr (-22 mkr).

Detta forklaras av en stérre lanevolym och en hogre

snittranta under 2025. . S -
Forslag till vinstdisposition

Risker och osdkerhetsfaktorer Till arsstammans férfogande star féljande vinstmedel:
Bolagets ledning ser inga risker eller
osékerhetsfaktor utdver normal marknadsrisk
som i vasentlig omfattning kan paverka bolagets
verksamhet, resultat eller finansiella stalining inom

en dverskédlig framtid.

Balanserade medel
Arets resultat

Summa

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras

Framtida utveckling pa foljande satt:
Ledningens utmaning &r att utifrn en tydlig
strategi och med en pé affarsmannaskap grundad
verksamhet vidareutveckla Stokabs affarsmodell.
Samtidigt ska Stokab tillgodose Stockholms
stads och regionens behov av infrastruktur.
Darmed laggs grunden for etablering av nya
foretag i Stockholmsregionen, som kan utnyttja
[T-infrastrukturen for nya typer av tjanster och
tekniska [6sningar.

| Stokabs fortsatta utveckling star darfor
fiberutbyggnaden fér hushallens och féretagens
behov i centrum. Déarmed skapas méjligheter till
interaktion i bredbandsnaten mellan samhalle,
hushall och naringsliv.

| ny rakning 6verféres

Betraffande moderbolagets och koncernens resultat och stalining
i 6vrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrakningar,
kassaflédesanalyser samt tillaggsupplysningar.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Samtliga belopp &r uttryckta i tusentals kronor (tkr) dar annat ej anges.

STYRELSE OCH LEDNING

80831891
11420349
92 252 240

92 252 240
92 252 240
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Koncernens resultatrakning

Not Ar2025

FINANSIELLA RAPPORTER

Ar2024

RORELSENS INTAKTER

Nettoomséttning 4 849 120 843841
Aktiverat arbete for egen rékning 2810 3194
Ovriga rorelseintékter 2435 1932
Summa rérelsens intakter 854 365 848967

RORELSENS KOSTNADER

Driftskostnader 4 -190 348 -164 900
Ovriga externa kostnader 4,7 -81122 -85017
Personalkostnader 5-6 -134 464 -131 957
Avskrivning immateriella och materiella anlaggningstiligangar 9 -194 254 -198 822
Summa rérelsens kostnader -600 188 -580 696
Rorelseresultat 254177 268 271
Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 445 698
Rantekostnader och liknande resultatposter " -23965 -22 524
Summa resultat fran finansiella poster -23 520 -21 826
Resultat efter finansiella poster 230 657 246 445
Bokslutsdispositioner

Lamnade koncernbidrag -215000 -350000
Resultat fore skatt 15657 -103 555
Aktuell skatt 13-14 -3327 -1 662
Skatt hanforlig till tidigare ar 13-14 -280 -
Uppskjuten skatt 12 -98 22780
ARETS RESULTAT 11 952 -82 437

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING
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Koncernens balansrakning

TILLGANGAR
Anliaggningstillgangar

Not 2025-12-31

FINANSIELLA RAPPORTER NOTER

2024-12-31

Materiella anlaggningstillgangar 9

Inventarier 58 192 68310
Markinventarier 1042762 1060 1567
Pagaende nyanlaggningar 357 2b5 357 586
Summa materiella anlaggningstillgangar 1458 209 1486 053
Finansiella anldggningstillgangar

Uppskjuten skattefordran 12 539 637
Summa finansiella anldggningstillgangar 539 637
Summa Anlaggningstillgangar 1458748 1486 690
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 113697 139 181
Fordringar hos koncernféretag 13304 21946
Ovriga fordringar 18 662 22770
Aktuell skattefordran 10302 12133
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 70095 45 951
Summa kortfristiga fordringar 226 060 241 981
Summa omsittningstillgangar 226 060 241 981
SUMMA TILLGANGAR 1684 808 1728671

Not

STYRELSE OCH LEDNING

2025-12-31 2024-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Eget kapital
Aktiekapital 17 50000 50000
Annat eget kapital 137 695 125743
Summa eget kapital 187 695 175743
Avsittningar 19
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 3092 2636
Ovriga avsittningar 10000 -
Summa avséttningar 13092 2636
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 8 26 626 35734
Summa langfristiga skulder 26 626 35734
Kortfristiga skulder
Checkkredit 20 784878 637 296
Leverantorsskulder 62007 95906
Skulder till moderbolag 2156000 350000
Skulder till koncernbolag 5381 10250
Ovriga kortfristiga skulder 42065 45130
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 21 348 064 375976
Summa kortfristiga skulder 1457 395 1514 558
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1684 808 1728671
40



VD HAR ORDET HALLBARHETSREDOVISNING FINANSIELLA RAPPORTER

Kassaflodesanalys koncernen

2025 2024

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rérelseresultat 254 177 268 271
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet

Forandring avsattningar 10456 420

Avskrivningar 194 253 198 822

Realisationsresultat 83 87
Erhallen ranta 445 698
Erlagd ranta -23965 -225623
Betald inkomstskatt -1777 -269
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére
forandringar i rérelsekapital 433 672 445 506
FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Okning / minskning av kortfristiga fordringar 14090 -29924
Okning / minskning av kortfristiga skulder -66 990 28879
Kassafldde fran den I6pande verksamheten 380772 444 461
Investering i materiella anlaggningstillgangar -147 385 -169 877
Kassaflode fran investeringsverksamheten -147 385 -169 877
Lamnat koncernbidrag -350000 -384 300
Férandring checkkredit; Stockholms stad 147 582 140635
Amortering -30969 -30919
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -233 387 -274 584

Férandring av likvida medel - -

Likvida medel vid érets borjan - -

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT - o

Utnyttjad checkkredit uppgar till 785 mkr, vilket férklarar att de likvida medlen vid arets utgang &r O kr.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Koncernens forandringar i eget kapital

Aktiekapital Annat eget kapital Summa eget kapital
Ingéende balans per 1 januari 2024 50000 208 181 258 181
Justering tidigare ar -1 -1
Arets resultat -82437 -82437
Utgadende balans per 31 december 2024 50 000 125743 175743
Ingdende balans per 1 januari 2025 50000 125 743 175743
Arets resultat 11952 11 952
Utgéende balans per 31 december 2025 50 000 137 695 187 695

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Moderbolagets resultatrakning

FINANSIELLA RAPPORTER

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

Not Ar2025 Ar2024 Not Ar2025 Ar 2024
Nettoomsattning 4 683785 687 624 Erhallna koncernbidrag 22 400 14 000
Aktiverat arbete for egen rékning 2810 3194 Lamnade koncernbidrag -215 000 -350000
Ovriga rérelseintakter 2417 1932 Resultat fore skatt 14 989 -111 030
Summa roérelsens intakter 689 012 692 750 .
Arets skatt 13,14 -3289 -
Skatt hanfrig il ticigare ar 13,14 280 -
Driftskostnader 4 -135 697 -119366 Uppskjuten skatt 12 - 22648
Ovigaextemna kostnader 47 65508 -69.365
Personalkostnader 5,6 -110548 -110 024
Avskrivning immateriella och materiella anlaggningstillgangar 9 -149 234 -161 272
Summa rérelsens kostnader -461 077 -450 027
Rorelseresultat 227 935 242723
Resultat fran finansiella poster
Réanteintakter och liknande resultatposter 10 4925 645
Rantekostnader och liknande resultatposter 11 -20 771 -18398
Summa resultat fran finansiella poster -20 346 -17 753
Resultat efter finansiella poster 207 589 224 970

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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HALLBARHETSREDOVISNING

Moderbolagets balansrakning

TILLGANGAR
Anliaggningstillgangar

Not

2025-12-31

FINANSIELLA RAPPORTER NOTER

2024-12-31

Materiella anlaggningstillgangar 9

Maskiner och inventarier 7555 6284
Markinventarier 1009 564 1026 186
Pagéende nyanlaggningar 344951 344 362
Summa materiella anlaggningstillgangar 1362070 1376 822
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i dotterbolag 15 200 200
Summa finansiella anlaggningstillgangar 200 200
Summa anléaggningstillgangar 1362 270 1377 022
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 113660 139 151
Fordringar hos koncernféretag 29433 22201
Ovriga fordringar 15240 16973
Skattefordringar 8450 11739
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 17 334 16093
Summa kortfristiga fordringar 184117 206 157
Summa omsiéttningstillgangar 184117 206 157
SUMMA TILLGANGAR 1546 387 1583179

Not

STYRELSE OCH LEDNING

2025-12-31 2024-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 17 50000 50000
Reservfond 10000 10000
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 18 80832 169215
Avrets resultat 11420 -88.382
Summa eget kapital 152 252 140 833
Avséttningar
Avsattning fér pensioner och liknande forpliktelser 19 3092 2636
Ovriga avsattningar 10000 -
Summa avsattningar 13092 2636
Kortfristiga skulder
Checkkredit; internbank Stockholms stad 20 812 429 694 733
Leverantdrsskulder 49 481 59518
Skulder till moderbolag 215000 350000
Skulder till koncernbolag 5256 10232
Ovriga kortfristiga skulder 14 661 15029
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 21 284216 310198
Summa kortfristiga skulder 1381043 1439710
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1546 387 1583179
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Kassaflodesanalys moderbolaget

2025 2024

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Rérelseresultat 227 936 242730
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Forandringar avsattningar 10456 420

Avskrivningar 149 234 161272

Realisationsresultat 4 o
Erhéallen ranta 425 645
Erlagd ranta -20771 -18 405
Betald inkomstskatt -280 -
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére 367 040 376 662

forandringar i rérelsekapital

FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL

Okning / minskning av kortfristiga fordringar 27 150 -9790
Okning / minskning av kortfristiga skulder -41 363 12539
Kassafldde fran den I6pande verksamheten 352 827 379 411

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i anlaggningstillgangar -134 523 -168 639

Kassaflode fran investeringsverksamheten -134 523 -158 639

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Erhallet koncernbidrag 14000 12000
Lamnat koncernbidrag -350000 -384 300
Foérandring checkkredit; Stockholms stad 117 696 151 528
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -218 304 -220772

Férandring av likvida medel - -

Likvida medel vid érets bérjan - -

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT = =
Utnyttjad checkkredit uppgar till 812 tkr, vilket forklarar att de likvida medlen vid arets utgang &r O kr.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

45



VD HAR ORDET HALLBARHETSREDOVISNING FINANSIELLA RAPPORTER NOTER STYRELSE OCH LEDNING

Moderbolagets forandringar i eget kapital

Aktiekapital Reservfond Balanserat kapital Arets resultat Summa eget kapital
Ingéende balans per 1 januari 2024 50000 10000 86661 82554 229215
Disposition av féregéende ars resultat 82554 -825654 -
Avrets resultat -88382 -88.382
Utgaende balans per 31 december 2024 50 000 10 000 169 215 -88 382 140 833
Ingaende balans per 1 januari 2025 50000 10000 169215 -88382 140833
Disposition av féregaende ars resultat -88 382 88382 o
Arets resultat 11 420 11420
Utgaende balans per 31 december 2025 50 000 10 000 80 832 11 420 152 252

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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HALLBARHETSREDOVISNING

Tillaggsupplysningar: Noter

Not 1. Allmén Information

AB Stokab med organisationsnummer 556475~
6467 ar ett aktiebolag registrerat i Sverige med
sate i Stockholm. Adressen till huvudkontoret

ar Pastellvagen 6, 121 36 Johanneshov.
Foretagets verksamhet ar att bygga och

hyra ut samt underhalla ett passivt fibernat i
Stockholmsregionen, samt genom dotterbolaget
S:t Erik Kommunikation AB administrera, driva och
utveckla stadens samlade kommunikationsnat for
saval administration som det mer publika behovet
for skola, barnomsorg, fritid och kultur.

AB Stokab ar ett helagt dotterbolag till Stockholm
Stadshus AB, org.nr: 556415-1727, med

sate i Stockholm. Stockholm Stadshus AB &r
moderbolaget i den stdrsta koncern som uppréattar
koncernredovisning.

Not 2. Redovisnings- och
varderingsprinciper
Foretaget tillampar Arsredovisningslagen
(1995:1554) och Bokféringsnamndens allméanna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna &r oférandrade jamfort
med féregaende ar.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar moderféretaget AB
Stokab och de féretag 6ver vilka moderfoéretaget
direkt eller indirekt har bestdmmande inflytande
(dotterforetag). Bestammande inflytande innebar en
ratt att utforma ett annat féretags finansiella och
operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska
fordelar. Vid beddmningen av om ett bestdmmande
inflytande foreligger, ska hénsyn tas till innehav av
finansiella instrument som medfér ett potentiellt
rostberattigande och som utan dréjsmél kan utnyttjas
eller konverteras till rostberattigade eget kapital-
instrument. Hansyn ska ocksa tas till om féretaget
genom agent har méjlighet att styra verksamheten.
Bestdmmande inflytande féreligger i normalfallet
d& moderforetaget direkt eller indirekt innehar
aktier som representerar mer an 50 % av rosterna.

FINANSIELLA RAPPORTER

Ett dotterforetags intakter och kostnader tas in
i koncernredovisningen fran och med tidpunkten
for forvarvet till och med den tidpunkt d& moder-
foretaget inte langre har ett bestammande inflytande
Over dotterforetaget.

Redovisningsprinciperna for dotterforetag
dverens-stammer med koncernens
redovisningsprinciper. Alla koncerninterna
transaktioner, mellanhavanden samt orealiserade
vinster och forluster hanférliga till koncerninterna
transaktioner har eliminerats vid upprattandet av
koncernredovisningen.

Intdktsredovisning

Intakter redovisas till det verkliga véardet av den
ersattning som erhéllits eller kommer att erhéllas,
med avdrag fér mervardeskatt, rabatter, returer och
liknande avdrag.

Nettoomsattningen bestar av intékter fran
upplatelse av fiberforbindelser samt fran drift och
underhall av det aktiva natet for Stockholm Stad.
Intdkterna redovisas linjart ver avtalens I6ptid.
Forskottsfakturerade avgifter redovisas som férut-
betald intakt. Vasentliga engéngsavgifter periodiseras
over upplatelseavtalens loptid.

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

Leasingavtal

Ett finansiellt leasingavtal ar ett avtal enligt vilket de
ekonomiska risker och férdelar som férknippas med
agandet av en tillgang i allt vasentligt éverfors fran
leasegivaren till leasetagaren. Ovriga leasingavtal
klassificeras som operationella leasingavtal.

Tillgangar som innehas enligt finansiella
leasing-avtal redovisas som anlaggningstillgangar i
koncernens balansrékning till verkligt véarde vid
leasingperiodens borjan eller till nuvardet av
minimileasingavgifterna om detta ar lagre. Den
skuld som leasetagaren har gentemot leasegivaren
redovisas i balansrakningen under rubrikerna
Ovriga langfristiga skulder respektive Ovriga
kortfristiga skulder. Leasingbetalningarna férdelas
mellan ranta och amortering av skulden.

Réntan férdelas dver leasingperioden sa att
varje redovisningsperiod belastas med ett belopp
som motsvarar en fast rantesats pa den under
respektive period redovisade skulden.

Leasingavgifter vid operationella leasingavtal
kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden, sévida
inte ett annat systematiskt satt battre aterspeglar
anvandarens ekonomiska nytta over tiden.

S:t Erik Kommunikation AB har for tillféllet tva
leasingavtal. | avtalen uppgar leasingperioden

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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och nyttjandeperiodens langd till 4 ar. Under
rékenskapsaret har tillgangar och skulder tagits
upp gentemot Tele2 Sverige AB, vilka har
redovisats i balansrakningen.

Utlandsk valuta
Moderforetagets redovisningsvaluta ar svenska
kronor (SEK).

Omrakning av poster i utldndsk valuta

Vid varje balansdag raknas monetara poster i utlandsk
valuta om till balansdagens kurs. Icke-monetéara
poster, som varderas till historiskt anskaffnings-
varde i en utlandsk valuta, raknas inte om. Valuta-
kursdifferenser redovisas i rorelseresultatet eller
som finansiell post utifran den underliggande
affarshandelsen, i den period de uppstar.

Laneutgifter
Laneutgifter redovisas i resultatrakningen i den
period de uppkommer.

Ersattningar till anstéllda
Ersattningar till anstéllda i form av I6ner, bonus,
betald semester, betald sjukfranvaro m.m. samt
pensioner redovisas i takt med intjanandet.
Betraffande pensioner och andra ersattningar
efter avslutad anstallning klassificeras dessa
som avgiftsbestamda eller fdrmansbestamda
pensionsplaner.

HALLBARHETSREDOVISNING

Koncernen tillampar ett premiebaserat tjanste-
pensionssystem. Koncernens resultat belastas
for kostnader i takt med att formanerna intjdnas
vilket normalt sammanfaller med tidpunkten for nar
premier erlaggs. Alla anstalldas pensionsataganden
ar tryggade via tjanstepensionsforsakring.

VD erhéller pension i enlighet med reglerna for
KAP-KL samt en kompletterande avgiftsbaserad
chefspension som tillampas for chefer inom
Stockholms Stad. Den kompletterande chefs-
pensionen ar en tillaggspension till KAP-KL som
innebéar en avsattning motsvarande 15% av I6nen.
Avsattningen kan anvandas till temporéar pension
fore 65 ars alder.

Det finns inga 6vriga langfristiga ersattningar till
anstallda.

Inkomstskatter
Skattekostnaden utgors av summan av aktuell skatt
och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet
for perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran
det redovisade resultatet i resultatrakningen da
det har justerats for ej skattepliktiga intakter och

ej avdragsgilla kostnader samt for intakter och
kostnader som ar skattepliktiga eller avdragsgilla

i andra perioder. Koncernens aktuella skatteskuld
berdknas enligt de skattesatser som géller per
balansdagen.

FINANSIELLA RAPPORTER

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt redovisas pa temporara skillnader

mellan det redovisade vardet pé tillgangar och skulder
i de finansiella rapporterna och det skattemassiga
vardet som anvands vid berakning av skattepliktigt
resultat. Uppskjuten skatt redovisas enligt den s k
balansrakningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder
redovisas for i princip alla skattepliktiga temporara
skillnader, och uppskjutna skattefordringar redovisas
i princip for alla avdragsgilla temporéra skillnader i
den omfattning det ar sannolikt att beloppen kan
utnyttjas mot framtida skattepliktiga dverskott.
Uppskjutna skatteskulder och skattefordringar
redovisas inte om den temporéra skillnaden ar
hanforlig till goodwill.

Det redovisade vardet p& uppskjutna skatte-
fordringar omprévas varje balansdag och reduceras
till den del det inte langre &r sannolikt att tillrdckliga
skattepliktiga resultat kommer att finnas tillgangliga
for att utnyttjas, helt eller delvis, mot den uppskjutna
skattefordran.

Varderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur
foretaget, per balansdagen, forvantar sig att ater-
vinna det redovisade vardet for motsvarande tillgang
eller reglera det redovisade vardet for motsvarande
skuld. Uppskjuten skatt berdknas baserat p& de
skattesatser och skatteregler som har beslutats fore
balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder
kvittas da de hanfor sig till inkomstskatt som
debiteras av samma myndighet och d& koncernen

NOTER
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har for avsikt att reglera skatten med ett
nettobelopp.

Aktuell och uppskjuten skatt fér perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en
kostnad eller intakt i resultatrakningen, utom nar
skatten ar hanforlig till transaktioner som redovisats
direkt mot eget kapital. | sddana fall ska &ven skatten
redovisas direkt mot eget kapital.

Materiella och Immateriella
anlaggningstillgangar

Materiella och Immateriella anlaggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag

for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar.

Anskaffningsvardet bestar av inképspriset, utgifter
som ar direkt hanforliga till forvarvet for att bringa den
pa plats och i skick att anvandas samt uppskattade
utgifter fér nedmontering och bortforsling av till-
gangen och aterstéllande av plats dar den finns.

Tillkommande utgifter inkluderas endast i
tillgangen eller redovisas som en separat tillgang,
nar det ar sannolikt att framtida ekonomiska férdelar
som &r férknippade med posten kommer att tillfalla
koncernen och att anskaffningsvardet for densamma
kan métas pa ett tillforlitligt satt. Alla évriga kostnader
for reparationer och underhéll samt tillkommande
utgifter redovisas i resultatrakningen i den period
da de uppkommer.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Da skillnaden i férbrukningen av en materiell
anlaggningstillgangs betydande komponenter
beddms vara vasentlig, delas tillgangen upp pa
dessa komponenter.

Avskrivningar pa materiella och immateriella
anlaggningstillgangar kostnadsfors sa att
tillgangens anskaffningsvarde, eventuellt minskat
med berdknat restvarde vid nyttjandeperiodens slut,
skrivs av linjart éver dess bedémda nyttjandeperiod.

Om en tillgang har delats upp pa olika
komponenter skrivs respektive komponent av
separat 6ver dess nyttjandeperiod. Avskrivning
péborjas nar den materiella anlaggningstillgangen
kan tas i bruk. Materiella anlaggningstillgangars
nyttjandeperioder uppskattas till:

Programvaror 3ar
Inventarier, verktyg, instrument 5ar
Inventarier, verktyg, instrument

- Finansiell leasing 4 ar
Kommunikationsutrustning 5ar
Markinventarier, installationsmaterial bar
Forbattringar pa annan fastighet 10 &r
Markinventarier, kabel 10 ar
Markinventarier, kanalisation 20 ar

Beddmda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder
omprovas om det finns indikationer pa att férvantad
forbrukning har foréandrats vasentligt jamfort med
uppskattningen vid féregaende balansdag. Da fére-
taget &ndrar beddmning av nyttjandeperioder,

HALLBARHETSREDOVISNING

omprovas aven tillgangens eventuella restvarde.
Effekten av dessa andringar redovisas framétriktat.

Borttagande fran balansrakningen

Det redovisade vardet fér en materiell
anlaggningstillgang tas bort fran balansrakningen
vid utrangering eller avyttring, eller nér inte

négra framtida ekonomiska férdelar vantas fran
anvandning eller utrangering/avyttring av tillgangen
eller komponenten. Vinst eller forlust som
uppkommer nar en materiell anlaggningstillgang
eller en komponent tas bort fran balansrékningen
ar skillnaden mellan vad som eventuellt erhalls,
efter avdrag for direkta forsaljningskostnader, och
tillgdngens redovisade varde. Realisationsvinst som
uppkommer d& en materiell anlaggningstillgang
eller en komponent tas bort fran balansrékningen
redovisas i resultatrakningen pa raden Ovriga
rérelseintakter. Realisationsforlust redovisas pa
raden Ovriga rérelsekostnader.

Nedskrivningar av materiella
anlaggningstillgangar

Vid varje balansdag analyserar koncernen de redo-
visade vardena for materiella anlaggnings-tillgangar
for att faststalla om det finns ndgon indikation pa att
dessa tillgangar har minskat i varde. Om s &r fallet,
beraknas tillgangens atervinningsvarde for att kunna
faststélla vardet av en eventuell nedskrivning. Dar
det inte ar mojligt att berékna atervinningsvardet
for en enskild tillgang, beréknar koncernen

FINANSIELLA RAPPORTER

atervinningsvardet for den kassagenererande enhet
till vilken tillgangen hor.

Atervinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde
med avdrag for forsaljningskostnader och nyttjande-
vardet. Verkligt varde med avdrag for forséljnings-
kostnader ar det pris som koncernen berdknar kunna
erhalla vid en forsaljning mellan kunniga, av varandra
oberoende parter, och som har ett intresse av att
transaktionen genomférs, med avdrag for sddana
kostnader som &r direkt hanférliga till férsaljningen.
Vid berakning av nyttjandevarde diskonteras uppskattat
framtida kassaflode till nuvarde med en diskonterings-
ranta fore skatt som aterspeglar aktuell marknads-
beddmning av pengars tidsvarde och de risker som
forknippas med tillgangen. For att berédkna de
framtida kassaflédena har koncernen anvant budget
for de kommande fem &ren.

Om atervinningsvardet for en tillgang (eller kassa-
genererande enhet) faststalls till ett 1agre varde
an det redovisade vardet, skrivs det redovisade
vardet pa tillgangen (eller den kassagenererande
enheten) ned till atervinningsvardet. En nedskrivning
kostnadsfors omedelbart i resultatrakningen.

Vid varje balansdag gor koncernen en
bedémning om den tidigare nedskrivningen inte
langre ar motiverad. Om sa é&r fallet aterférs
nedskrivningen delvis eller helt. Da en nedskrivning
aterfors, 6kar tillgangens (den kassagenererande
enhetens) redovisade varde. Det redovisade vardet
efter aterféring av nedskrivning far inte dverskrida
det redovisade véarde som skulle faststallts om

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

ingen nedskrivning gjorts av tillgangen (den
kassagenererande enheten) under tidigare ar.
En aterféring av en nedskrivning redovisas direkt
i resultatrakningen.

Finansiella instrument

En finansiell tillgang eller finansiell skuld redovisas
i balansrakningen nar koncernen blir part till
instrumentets avtalsenliga villkor. En finansiell
tillgang bokas bort fran balansrakningen nar den
avtalsenliga rétten till kassaflédet fran tillgangen
upphér, regleras eller nar koncernen férlorar
kontrollen 6ver den. En finansiell skuld, eller del av
finansiell skuld, bokas bort fran balansrékningen
nar den avtalade forpliktelsen fullgors eller pa
annat satt upphor.

Vid det forsta redovisningstillfallet varderas om-
sattningstillgangar och kortfristiga skulder till
anskaffningsvarde. Langfristiga skulder varderas
vid det forsta redovisningstillfallet till upplupet
anskaffningsvarde. Laneutgifter periodiseras
som en del i lanets réntekostnad enligt effektiv-
rantemetoden (se nedan).

Vid vardering efter det forsta redovisningstillfallet
varderas omséattningstillgangar enligt lagsta vardets
princip, dvs. det lagsta av anskaffningsvardet och
nettoforsaljningsvardet pa balansdagen. Kortfristiga
skulder varderas till nominellt belopp. Langfristiga
skulder vérderas efter det forsta redovisningstillfallet
till upplupet anskaffningsvarde.
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Avsattningar

Avséttningar redovisas nar koncernen har en
befintlig forpliktelse (legal eller informell) som en
foljd av en intraffad handelse, det ar sannolikt att
ett utflode av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen och en tillférlitlig uppskattning
av beloppet kan géras.

En avsattning omprovas varje balansdag och
justeras sé& att den aterspeglar den basta upp-
skattningen av det belopp som krévs for att reglera
den befintliga forpliktelsen pa balansdagen, med
hansyn tagen till risker och osakerheter férknippade
med forpliktelsen. Nar en avséttning berdknas
genom att uppskatta de utbetalningar som férvantas
kravas for att reglera férpliktelsen, motsvarar det
redovisade vérdet nuvardet av dessa utbetalningar.

Dar en del av eller hela det belopp som kravs
for att reglera en avsattning férvantas bli ersatt av
en tredje part, sarredovisas gottgorelsen som en
tillgang i koncernbalansréakningen nar det ar sa
gott som sakert att den kommer att erhallas om
foretaget reglerar férpliktelsen och beloppet kan
beraknas tillforlitligt.

Forlustkontrakt

En avséattning for férlustkontrakt redovisas da de
oundvikliga utgifterna for att uppfylla kontraktet
Overstiger de férvantade ekonomiska férdelarna.
Koncernen har vid rékenskapsarets utgang inte

identifierat nagra forlustkontrakt.

HALLBARHETSREDOVISNING

Eventualférpliktelse
En eventualforpliktelse &r en méjlig forpliktelse till
foljd av intraffade handelser och vars férekomst
endast kommer att bekréftas av att en eller flera
osékra framtida handelser, som inte helt ligger inom
foretagets kontroll, intraffar eller uteblir, eller en
befintlig forpliktelse till féljd av intraffade handelser,
men som inte redovisas som skuld eller avsattning
eftersom det inte ar sannolikt att ett utfléde
av resurser kommer att kravas for att reglera
forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan
beréknas med tillracklig tillforlitlighet.
Eventualférpliktelser redovisas i not 22.

Eventualtillgangar

En eventualtillgang ar en méjlig tillgang till féljd av
intraffade héndelser och vars férekomst endast
kommer att bekraftas av att en eller flera osakra
framtida handelser, som inte helt ligger inom
foretagets kontroll, intraffar eller uteblir.

En eventualtillgdng redovisas inte som en tillgang
i balansrakningen.

Kassafl6desanalys

Kassaflodesanalysen visar koncernens férandringar
av koncernens likvida medel under rékenskapsaret.
Kassaflédesanalysen har upprattats enligt den
indirekta metoden. Det redovisade kassaflédet
omfattar endast transaktioner som medfért in- och
utbetalningar.

FINANSIELLA RAPPORTER

Redovisningsprinciper for moderforetaget
Moderbolagets redovisningsprinciper 6verens-
stammer med koncernens med féljande tillagg:

Dotterforetag
Andelar i dotterféretag redovisas till

anskaffningsvarde. Utdelning fran dotterféretag
redovisas som intakt nar ratten att f& utdelning
beddms som saker och kan berdknas pé ett
tillforlitligt satt.

Koncernbidrag
Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas

som bokslutsdisposition i resultatrékningen.

NOTER

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Not 3. Viktiga uppskattningar
och beddmningar

Koncernens arsredovisning ar delvis baserad pa
antaganden och uppskattningar som tillampas
vid uppréattandet av koncernens redovisning. De
uppskattningar och bedémningar som tillampats
grundar sig pé historisk erfarenhet samt vissa
antaganden om framtiden, vilket resulterar i
berékning av vardet pa tillgangar eller skulder
som inte kan faststéllas pa annat satt. Verkligt
utfall kan avvika fran dessa uppskattningar och
bedémningar.

Nedan féljer de mest vasentliga uppskatt-
ningarna och bedémningarna som anvants vid
upprattandet av koncernens &rsredovisning.

Avskrivningstider pa anlaggningstillgangar

Vid faststallande av nyttjandeperiod fér anlaggnings-
tillgangar beaktas den historiska utvecklingen sam-
tidigt som antaganden goérs om framtida teknisk
utveckling. Avskrivningarna baseras pa anlaggnings-
tillgangarnas nyttjandeperiod med avdrag for
eventuellt berdknat restvarde vid nyttjandeperiodens
slut. Om teknologin utvecklas snabbare &n forvantat
eller konkurrens, reglering eller andra marknads-
forutsattningar utvecklas pé annat satt an férvantat,
kan foretagets framtida bedémning om nyttjande-
perioder och restvarden paverkas till foljd av det.

HALLBARHETSREDOVISNING

Vardering av anlaggningstillgangar

| samband med upprattandet av arsredovisningen
genomfor koncernen en nedskrivningsprovning for
att bedéma huruvida verkligt varde av anlaggnings-
tillgangar understiger det bokférda vardet, varpa
nedskrivningsbehov skulle féreligga. Bedémningen
av verkligt varde grundar sig pé ledningens
bedémning av forvantade framtida kassafléden
diskonterat med en diskonteringsranta fore skatt
som éaterspeglar ett rimlig avkastningskrav med
héansyn till risker som foérknippas med tillgangen.

Ledningens uppskattning av de framtida
intékterna och kostnaderna som ger upphov de
forvantade kassaflédena samt den tillampade
diskonteringsfaktorn paverkas av den framtida
utvecklingen som kan péverkas.

Ar 2008 utfordes en koncernjusteringen i &rs-
redovisningen for att korrekt redovisa anskaffnings-
varde, avskrivningsvarde och nedskrivningsvarde
avseende koncernens materiella anlaggningstill-
gangar. Vid upprattandet av arsredovisningen 2020
pévisades det att underliggande anlaggnings-
tillgangar succesivt utrangerats under tidigare
ar varpé denna koncernjustering ej langre anses
vara aktuell. Tidigare justering har eliminerats
och specificeras i not 10. Justeringen har ingen
inverkan pa koncernens resultat eller pa det
totala restvardet fér koncernens materiella
anlaggningstillgangar.

FINANSIELLA RAPPORTER

NOTER

Véardering av kundfordringar

Kundfordringar varderas I6pande och upptas

till upplupet anskaffningsvérde. Eventuella
reserveringar for osékra kundfordringar baserar
sig pa historisk erfarenhet.
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Not 4 Inkop och forsaljning mellan koncernbolag/Stockholms stad Not 5 Antal anstallda
Koncernen Moderbolaget Koncernen Moderbolaget
Forsaéljning angivet i procent av Antal anstéllda 2025 2024 2025 2024
nettoomsiattningen 2025 2024 2025 2024
Antal anstallda vid arets slut 106 105 86 87
- till moderbolag (Stockholms Stadshus AB) - - - - —varav man 66 69 54 56
-1t - - 0, 0y
till dotterbolag 7,0% 6,6% —varay kvinnor 20 36 39 31
- till systerbolag 8,7% 14,3% 7,5% 7,5%
- till Stockholms stad (forvaltningar) 23,2% 15,8% 0,8% 0,8% Medelantalet anstallda 105 102 86 87
Koncernen Moderbolaget Medelantalet anstallda for 2025 beskrivs i arsredovisningen som ett genomsnitt av antalet
Ink&p angivet i procent av bolagets anst"élllda personer den sista dvag.en ivarje ménad under rékeﬂnskapsévret. Jamforelsear har
rérelsekostnader fore av- och nedskrivningar omraknats. | hallbarhetsredovisningen beskrivs antalet anstallda vid arets slut (GRI).
- av moderbolag (Stockholms Stadshus AB) 0,7% 0,4% 0,9% 0,5%
- av dotterbolag - - 0,9% 0,9% Koncernen Moderbolaget
- av systerbolag 0,4% 0,4% 0,6% 0,5% Férdelning ledande befattningshavare 2025 2024 2025 2024
- av Stockhol tad (forvaltni 3,99 3,79 5,09 4,79 -
av Stockholms stad (forvaftningar) 2 o e X Antal mén i styrelsen exkl vd 5 4 5) 4
Antal kvinnor i styrelsen exkl vd 2 3 2 3

Utéver ovanstaende gors inkép frén andra koncernbolag och fran Stockholms stad av mark- och

anlaggningsarbeten. Dessa inkép aterfinns som pagaende nyanlaggningar och som aktiverade Andel mén bland ovriga ledande

4 I o befattningshavare 4 b 4 )
markinventarier i bolagets balansrékning. Andel o bland Svriaa ledand
nael kvinnor bland ovriga leaande

befattningshavare 4 4 4 4
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Not 6 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader Not 7 Ersattning till revisorer
Koncernen Moderbolaget Koncernen Moderbolaget
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Loner och andra ersattningar Ersattningar har utgatt till:
Styrelse, ej anstallda 536 508 535 508 Ernst & Young AB
Vd och vvd 4486 4349 32563 31568 revisionsuppdrag 502 247 502 247
Ovriga anstallda 78796 73362 64953 61007 revisionsverksamhet utéver revisionsuppdrag 1568 168 158 168
katteradgivni 55 132 55 132
Sociala kostnader S é erri gving
dvriga tjanster 1807 22 1807 22
Styrelse, ej anstéllda 168 160 168 160 Summa: 2522 569 2522 569
Vd och vvd 1894 2769 1422 2310
(varav pensionskostnader) (457) (1391) (373) (1306)
Ovriga anstéllda 27 9692 26 3592 99955 21803 Med revisionsuppdrag avses revisorns erséttning for den lagstadgade revisionen.
) Arbetet innefattar granskningen av arsredovisningen och koncernredovisningen och
(varav pensionskostnader) (2895) 8072) @317) (2478) bokféringen, styrelsens forvaltning samt arvode fér revisionsradgivning som lamnats
Pension i samband med revisionsuppdraget.
Kostnad for avgiftsbestdmda, formansbestamda Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget avser granskning av internkontroll
och premiebestamda pensionsplaner 13689 18245 10985 15465 utéver den granskning som sker inom ramen for lagstadgad revision.
(varav pensionskostnad styrelse och vd) (1885) (5735) (1538) (5385) Med sk s daivii i Katteberkni s daivii g
Utestaende pensionsforpliktelser styrelse och vd 3092 2082 3092 2082 ed skatteradgivning avses granskning av skatteberakning samt radgivning avseende

materiella anlaggningstillgangar ur ett skattehéanseende.

Ovriga tjanster avser utredningsuppdrag.

Avtal om avgangsvederlag

Mellan foretaget och verkstallande direktdren géller en msesidig uppsagningstid om

6 manader. Vid uppségning fran foretagets sida erhalls ett avgangsvederlag som uppgar till
24 manadsléner. Stadens princip ar att avgangsvederlaget ska avraknas mot andra inkomster.
Vid uppsagning fran verkstallande direktérens sida utgar inget avgangsvederlag.
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Not 8 Leasingavtal

Operationella leasingavtal

Summan av arets kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal uppgar till O Tkr
(980 Tkr). Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppséagningsbara operationella leasingavtal
forfaller enligt féljande:

Koncernen Moderbolaget
2025 2024 2025 2024
Inom ett ar - 24 o 24
Senare an ett ar men inom 5 ar - - - -
Summa - 24 > 24

Finansiella leasingavtal

NOTER STYRELSE OCH LEDNING

Koncernen har genom sitt dotterbolag S:t Erik Kommunikation AB ingétt ett finansiellt leasing-
avtal avseende leasing av natverksutrustning. Leasingperioderna uppgar till 4 ar. Leasingavtalet
innehaller inga variabla leasingavgifter utéver ranta. Vid leasingperiodens slut har koncernen
mojlighet att férlanga leasingperioden, avsluta leasingavtalet eller férvarva de leasade tillgdngarna
enligt de villkor som framkommer i leasingavtalen. Det finns inga restriktioner i de géllande avtalen,
dock kan tillgangarna inte vidareuthyras under leasingperioden. Nedan tydliggors forfallo-
tidpunkterna for den finansiella leasingskulden. Leasade tillgdngar ingar i posten maskiner och

inventarier i balansrakningen.

Koncernen Moderbolaget
Leasade tillgangar 2025 2024 2025 2024
Anskaffningsvérde Leasade Tillgangar 213876 207909 = o
Ackumulerade avskrivningar -163 239 -145 883 = -
Summa 50637 62026 - -

Koncernen Moderbolaget
Leasingskuld 2025 2024 2025 2024
Inom ett ar 26 629 29383 - =
Senare &n ett ar men inom b ar 26 626 35734 = -
Summa 53255 65117 - -
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Not 9 Materiella anlaggningstillgangar

HALLBARHETSREDOVISNING

FINANSIELLA RAPPORTER

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

Koncernen Moderbolaget
Ingaende ackumulerade nedskrivningar -506 983 -506 983 -506 983 -506 983
Ackumulerade nedskrivningar -506 983 -506 983 -506 983 -506 983

Ingéende avskrivningar

-4 449377 -4 285 165

-4 301 847 -4 163712

Koncernen Moderbolaget
Maskiner och Inventarier 2025 2024 2025 2024
Ingéende anskaffningsvéarden 240334 227 897 29 448 28610
Avrets inkop 4186 838 4186 838
Utrangering -4 653 -9997 -44 =
Aktiverade leasingavtal 19107 21596 - -
Omklassificering = = = =
Ackumulerade anskaffningsvéarden 258 974 240 334 33590 29 448
Ingéende avskrivningar -172 024 -147 380 -23 164 -20083
Avrets avskrivningar -33327 -345564 -0873 -3081
Utrangering 4569 9910 2 -
Omklassificering = - = -
Ackumulerade avskrivningar -200 782 -172 024 -26 035 -23 164
Restvarde 58 192 68 310 7555 6284

Koncernen Moderbolaget
Markinventarier & Tekniska anlaggningar 2025 2024 2025 2024

Ingéende anskaffningsvérden

Justering anskaffningsvarden tidigare ar

6016517 5893 464

5835016 5724875
1

Omklassificering 143531 123053 129738 110 141
Forsaljning -32735 = = =
Ackumulerade anskaffningsvarden 6127 313 6016517 5964 755 5835016

Avrets avskrivningar -160926 -164 212 -146 361 -148 135
Justering anskaffningsvarden tidigare ar = = = =
Forsaljning 327356 - - -
Ackumulerade avskrivningar -4 577 568 -4 449 377 -4 448 208 -4 301 847
Restvérde 1042762 1060157 1009 564 1026 186
Koncernen Moderbolaget
Pagéende nyanlaggningar 2025 2024 2025 2024
Ingéende anskaffningsvérden 357 586 311600 344 351 296 691
Arets inkop 143 199 169 039 130337 157 801
Omklassificering -143 531 -123 063 -129738 -110 141
Justering tidigare ar 1 - 1 -
Utgaende balans 357 255 357 586 344 951 344 351
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Not 10 Rénteintakter och liknande resultatposter

HALLBARHETSREDOVISNING

FINANSIELLA RAPPORTER

Koncernen Moderbolaget
2025 2024 2025 2024
Ranteintakter 445 698 425 645
Summa 445 698 425 645
Not 11 Rantekostnader och liknande resultatposter
Koncernen Moderbolaget
2025 2024 2025 2024
Réntekostnader checkrakningskredit 20234 17 592 20738 18378
Réntekostnader leasing 3666 4868 = -
Ovriga réntekostnader 64 64 33 19
Kursdifferenser - - - -
Summa 23964 22524 20771 18 397

Not 12 Uppskjuten skatt

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

Bolaget redovisar till foljd av finansiell leasing uppskjuten skattefordran respektive skatteskuld da
tillgangars och skulders redovisade varde skiljer sig fran dess skatteméssiga varde. Da den framtida
skatten kommer att regleras mot samma skatteverk har beloppen nettoredovisats i balansrakningen

sasom uppskjuten skattefordran.

Koncernen Moderbolaget
2025 2024 2025 2024
Finansiell leasingskuld 10970 13414 = =
Finansiell leasingtillgang -10431 -12777 - -
Summa uppskjuten skattefordran 539 637 - -
Uppskjuten skattefordran vid arets bérjan 637 505 = =
Arets férandring leasing -98 132 - -
Uppskjuten skattefordran vid arets slut 539 637 - -
Not 13 Arets Skatt
Koncernen Moderbolaget
2025 2024 2025 2024
Forandring uppskjuten skatt -98 22780 = 22648
Skatt pa arets resultat -3327 -1662 -3289 -
Justering hanforlig till tidigare ar -280 = -280 =
Summa -3705 21118 -3569 22648
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Not 14 Avstamning arets redovisade skattekostnad

HALLBARHETSREDOVISNING

FINANSIELLA RAPPORTER

Koncernen Moderbolaget

2025 2024 2025 2024
Redovisat resultat fore skatt 15657 -103 554 14989 -111030
Skatt beraknad enligt svensk skattesats (20,6%) -3225 21332 -3088 22872
Skatteeffekt ej skattepliktiga intakter - - 320 58
Skatteeffekt av kostn, som inte ar avdragsgilla -102 -624 -621 -660
Uppskjuten skatt hanforlig till - - - -
temporara skillnader
Skatteeffekt Finansiell Leasing -98 132 = -
Justering av skatt tidigare ar -280 - -280 -
Aktuell skatt hanforlig till aret ej bokférd = 278 278
Summa -3705 21118 -3569 22648
Arets redovisade skattekostnad -3705 21118 -3569 22648

Not 15 Andelar i dotterbolag

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

Org. Nummer

Moderbolaget Andel % kapital Antal andelar
och roster
St Erik 100% 100  556738-9951
Kommunikation AB
St Erik Fiber AB 100% 100  556801-6603

S:t Erik Kommunikation AB redovisar ett
resultat efter skatt uppgéende till 532 tkr och
ett eget kapital uppgéende till 35 451 tkr for
rakenskapsaret 2025.

Bokfort varde Sate
per innehav

100 Stockholm

100 Stockholm

S:t Erik Fiber redovisar ett resultat efter skatt
uppgéende till O tkr och ett eget kapital
uppgéende till 102 tkr for rakenskapséaret 2025.
St Erik Fiber har inte bedrivit nagon verksamhet
under 2025.

Not 16 Forutbetalda kostnader och Upplupna intakter

Koncernen Moderbolaget

2025 2024 2025 2024
Forutbetalda hyreskostnader 2672 2742 2672 2742
Ovriga forutbetalda kostnader 12245 10903 11 866 105622
Licenser 53056 30 150 - =
Forutbetalda kostnader, koncerninternt 833 866 1507 1539
Upplupna intékter, koncerninternt 1290 1290 1290 1290
Summa 70095 45 951 17 334 16 093
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Not 17 Antal Aktier och kvotvarde

Koncernen

Moderbolaget

Not 18 Disposition av vinst och forlust

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till

Balanserade medel

Arets resultat

HALLBARHETSREDOVISNING

Aktiekapital 500 000 aktier med kvotvarde SEK 100
Aktiekapital 500 000 aktier med kvotvarde SEK 100

FINANSIELLA RAPPORTER NOTER STYRELSE OCH LEDNING

Not 19 Avsattningar

Avsattning for VD:s chefspension enligt tilldggspension som tillampas fér chefer inom Stockholms stad.
Ovriga avsattningar avser framtida atagande att avldgsna koaxkabel i befintlig kanalisation.

Summa

Disponeras s& att i ny rékning 6verfores

Summa

Koncernen Moderbolaget
2025 2024 2025 2024
Vid arets borjan 2636 2216 2636 2216
Tillkommande avséattningar 456 420 456 420
Ovriga avsattningar 10000 - 10000 -
80832
Summa 13092 2636 13092 2636
11420
92 252
Koncernen Moderbolaget
92 252
2025 2024 2025 2024
92 252
Bokfort varde inventarier = 1032469 = 1032469
Skatteméssigt varde inventarier = -1032 469 = -1032 469
Skillnad mellan bokfort och skattemassigt = = = =
restvarde

Avsiattning uppskjuten skatt - - o -
temporar skillnad inventarier
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Not 20 Internkredit Stockholms stad

HALLBARHETSREDOVISNING

FINANSIELLA RAPPORTER

NOTER

Not 22 Eventualforpliktelser

Not 23 Stallda sakerheter

Koncernen och moderbolaget har inga stallda sakerheter per 2025-12-31.

Koncernen Moderbolaget
2025 2024 2025 2024
Beviljad internkredit Stockholms stad 1400000 1400000 1200000 1200000
Not 21 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Koncernen Moderbolaget
Upplupna kostnader 2025 2024 2025 2024
Semesterloneskuld 5527 5322 4676 4 467
Sociala avgifter 1737 1672 1469 1404
Sarskild I6neskatt 3713 5049 2749 4000
Upplupna konsult-och revisionsarvoden 5877 52564 3616 3413
Upplupna hyreskostnader 24 520 26 568 24 520 23 551
Ovriga upplupna kostnader 33213 36872 32570 35357
Upplupna kostnader, koncerninternt 626 3648 626 3648
Summa 75213 84 385 70225 75840
Koncernen Moderbolaget
Forutbetalda intékter 2025 2024 2025 2024
Férutbetalda engéngsavgifter 68033 55179 68033 55179
Forutbetalda hyresintakter 103 254 134010 103 254 134010
Forutbetalda intakter, koncerninternt 101 564 102 402 42 705 45 169
Summa 272 851 291 591 213992 234 358
Total summa 348064 375976 284216 310198

Not 24 Viasentliga handelser efter balansdagen

Inga vasentliga handelser har intréffat efter balansdagens slut.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Koncernen och moderbolaget haringa eventualforpliktelser per 2025-12-31.
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Innehalleti denna arsredovisning bestdmdes den 23 mars 2026

Arsredovisningen undertecknades av samtliga den 23 mars i Stockholm

Andreas Lind

Ordférande
Tom Hedrup Gunnar Lindgren
Ledamot Ledamot

Thomas Ehrnstrom Joakim Larsson

Ledamot Verkstillande direktér

Min revisionsberéttelse har avgivits den 25 mars 2026

Maria Lennmark

Auktoriserad revisor

Berthold Gustavsson
Vice ordférande

Erica Lofgren

Ledamot

Maria Palme

Ledamot

Till &rsstamman i AB Stokab
Organisationsnummer 566475-6467
Till fullmaktige i Stockholms stad fér kdnnedom

Granskningsrapport 2025

Jag, av fullmaktige i Stockholms stad utsedd
lekmannarevisor, har granskat AB Stokabs
verksamhet under 2025.

Granskningen har utférts av sakkunniga som
bitrader lekmannarevisorn.

Styrelse och vd ansvarar for att verksamheten
bedrivs enligt gallande bolagsordning, agardirektiv
och beslut samt de lagar och féreskrifter som
galler for verksamheten.

Lekmannarevisorns ansvar ar att granska
verksamhet och intern kontroll samt préva om
verksamheten bedrivits enligt fullméktiges
uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter
som galler for verksamheten. En sammanfattning
av utford granskning har redovisats i en sarskild
arsrapport som har éverlamnats till bolagets
styrelse och vd.

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

Granskningen har utférts enligt aktiebolagslagen,
kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och kommunens revisionsreglemente
samt bolagsordning och faststallda agardirektiv.
Granskningen har genomférts med den inriktning
och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund
fér min bedémning.

Jag bedémer sammantaget att bolagets
verksamhet har skétts pa ett andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.
Jag bedomer att bolagets interna kontroll har
varit tillracklig.

Stockholm den 25 mars 2026

Stuart Ward
Av kommunfullméktige i Stockholms stad
utsedd lekmannarevisor
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Revisionsberattelse

HALLBARHETSREDOVISNING

Till bolagsstamman i Aktiebolaget Stokab, org.nr 556475-6467

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Aktiebolaget Stokab
for rakenskapsaret 2025 med undantag for
héllbarhetsrapporten pa sidorna 8-34. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingér pa
sidorna 36—61 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stéllning per 31 december
2025 och av dessas finansiella resultat och
kassafloden for aret enligt arsredovisningslagen.
Mina uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten
pa sidorna 8-34. Férvaltningsberattelsen ar
férenlig med arsredovisningens och koncern-
redovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman
faststéller resultatrékningen och balansrakningen
for moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Jag ér oberoende i forhéllande till moderbolaget
och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for
mina uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen
Detta dokument innehéller dven annan information
an arsredovisningen och koncernredovisningen
och aterfinns pa sidorna 1-34 och 65-72. Det ar
styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret fér denna andra information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen
och koncernredovisningen omfattar inte denna
information och jag gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med min revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen ar det mitt ansvar
att lasa den information som identifieras ovan
och dvervaga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar jag aven den kunskap jag i évrigt inhamtat
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under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vésentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utférts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar jag skyldiga att rapportera detta. Jag
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar
Det &r styrelsen och verkstallande direktéren
som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger
en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de beddmer ar
nédvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren for beddmningen av
bolagets och koncernens forméga att fortsétta
verksamheten. De upplyser, nar s& ar tillampligt,
om férhallanden som kan paverka férméagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande

STYRELSE OCH LEDNING

direktoren avser att likvidera bolaget, upphora
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mél &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om
att arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehéller
mina uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

= identifierar och beddmer jag riskerna fér
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och
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utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhadmtar revisionsbevis som
ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgora
en grund for mina uttalanden. Risken for att
inte upptécka en vasentlig felaktighet till féljd
av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror p& misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller &sidosattande av
intern kontroll.

= skaffar jag mig en férstaelse av den del av
bolagets interna kontroll som har betydelse
for min revision for att utforma gransknings-
atgarder som ar lampliga med hansyn till
omstéandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

= utvarderar jag lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

= drar jag en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktoren
anvander antagandet om fortsatt drift vid
uppréattandet av arsredovisningen och

HALLBARHETSREDOVISNING

koncernredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om det finns nagon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets och koncernens forméaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberéattelsen fasta
uppmarksamheten p& upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,

om sadana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberéattelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden géra

att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

utvarderar jag den évergripande
presentationen, strukturen och innehéllet i
arsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om ars-
redovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna

FINANSIELLA RAPPORTER

och héndelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

= planerar och utfér jag koncernrevisionen for
att inhamta tillrackliga och &ndamaélsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for foretag eller affarsenheter
inom koncernen som grund for att géra ett
uttalande avseende koncernredovisningen.
Jag ansvarar for styrning, 6vervakning och
genomgéang av det revisionsarbete som utforts
for koncernrevisionens syfte. Jag ar ensam
ansvarig for mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra férfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av &rsredovisningen och
koncernredovisningen har jag aven utfort en

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

revision av styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning av Aktiebolaget Stokab for rakenskapsaret
2025 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar
vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen
och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande
direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for
mina uttalanden.

Styrelsens och verkstéillande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férslaget

till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
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och koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker stéller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande bedéma
bolagets och koncernens ekonomiska situation och
att tillse att bolagets organisation &r utformad sa
att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets
ekonomiska angeldgenheter i évrigt kontrolleras pa
ett betryggande satt. Verkstéallande direktéren ska
skota den I16pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de atgérder som ar nédvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgéras i dverensstammelse med
lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pa
ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sékerhet kunna beddma om né&gon styrelseledamot
eller verkstallande direktoren i nagot vasentligt
avseende:

HALLBARHETSREDOVISNING

= féretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig
till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

= pénagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och
darmed mitt uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sékerhet bedéma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sakerhet,
men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller férsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust inte &r férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande

FINANSIELLA RAPPORTER

granskningsétgarder som utférs baseras pa min
professionella bedémning med utgangspunkt i

risk och vasentlighet. Det innebar att jag fokuserar
granskningen pa séddana atgarder, omraden och
férhallanden som ar vasentliga fér verksamheten
och déar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Jag géar igenom
och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar
relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for mitt uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
har jag granskat om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

NOTER

Stockholm den 25 mars 2026

Maria Lennmark
Auktoriserad revisor
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Styrelseinformation

Stockholmarna paverkar indirekt
styrelsens sammansattning genom
val till kommunfullmaktige var fjarde
ar. Kommunfullmaktige utser styrelse,
suppleanter och lekmannarevisorer
for bolaget och bland dessa viljs
ordférande och vice ordférande.
Styrelsens politiska sammanséttning
avspeglar majoritetsférhallandena i
kommunfullméktige.

Hela styrelsen, inklusive ordférande, véljs for tiden
fran ordinarie arsstdmma, som foljer narmast efter
valet till kommunfullmaktige, till tiden vid slutet
av den arsstdmma som foljer efter nasta val till
kommunfullmaktige (KF).

| samband med att KF utser nya ledamoter
i Stadshus AB:s dotterbolags bolagsstyrelser
genomfdrs en utbildning géllande grund-
kunskaperna for styrelsearbetet. Utbildningen
omfattar bland annat férutsattningar fér kommunala
bolag, &gar- och bolagsstyrning, allmanna
handlingar och sekretess samt information om
mutor och jav. For att 6ka forstaelsen om vad
inforandet av CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive) innebar fér moderbolaget och
dess dotterbolag har Stadshus AB &ven genomfért
en digital utbildning fér samtliga bolagsstyrelser i
koncernen.

Stokabs bolagsinterna utbildning fér styrelse-
ledamoter och suppleanter genomfors i

samband med att ny styrelse utses samt da ny
styrelseledamot/styrelsesuppleant utses under
mandatperioden. | utbildningen ingar: presentation
av Stokabs uppdrag och verksamhet, genomgéng
av Stokabs bolagsordning, arbetsordning och
andra viktiga styrdokument samt sekretessfragor,
javsfragor m.m., information om det regulatoriska
regelverket, genomgéng av samtliga avdelningars
ansvarsomraden, Stokabs antikorruptionsarbete,
hallbarhetsarbete samt visselblasarfunktionen.
Samtliga nyvalda i styrelsen (12 personer)
genomgick den bolagsinterna utbildningen
i samband med att styrelsen utsags 2023.
Ledamoter/suppleanter vilka tilltrader i ett senare
skede genomgaér utbildningen successivt.

Styrning av bolaget och hallbarhetsfragor
Styrelsen styr bolagets strategiska verksamhet,
inklusive dess hallbarhetsarbete, i samband

med att inriktning fér verksamhetsplan och

budget beslutas samt i samband med érs- och
hallbarhetsredovisningen. Vd ar féredragande

i styrelsen och ansvarar for att ge styrelsen
nédvandiga och sa fullstandiga beslutsunderlag
som mojligt. Vd ansvarar &ven for att beslut som
fattats av styrelsen verkstalls samt fér bolagets
|6pande férvaltning. Som stéd och beredning fér vd
sammantrader féretagsledningen varje vecka och
behandlar saval strategiska och féretagsovergripande
amnen som verksamhetsnara fragor.

FINANSIELLA RAPPORTER

NOTER

Ansvarsdelegering

Styrelsen faststaller arligen (och darutéver

vid behov) arbetsordning for styrelsen jamte
instruktion for arbetsfordelningen mellan
styrelsen och verkstallande direktéren med

flera. | arbetsordningen beskrivs styrelsens
arbetsuppgifter. Av arbetsordningen framgar aven
vilka &renden som ska hanteras pa respektive

Arbetsordning for styrelsearbetet

STYRELSE OCH LEDNING

styrelsemote samt instruktioner avseende den
ekonomiska rapporteringen till styrelsen. | instruktion
for ansvarsférdelningen mellan styrelsen och
verkstallande direktdéren regleras bland annat vd:s
arbete med ledning och utveckling av bolaget

samt |6pande rapportering och beslutsunderlag till
styrelsen.

Vid varje ordinarie styrelsesammantrade férekommer aterkommande arenden: utseende av protokoll-
justerare, foregaende protokoll, beslutspunkter, kompletterande agardirektiv i férekommande fall, VD-
rapport, annan rapportering, anmélan av inkomna remisser och avgivna remissvar, évriga anmélnings-

e Lo o [ o oo

= Forsta ordinarie sammantréde efter halvarsskiftet: andrad

arenden och évriga fragor.

* Arets forsta ordinarie sammantrade: koncernars-
bokslut och héllbarhetsrapportering, arsstammor
inom Stokab-koncernen, sakerhetsrapport,
finansiell manadsrapport

« Arets andra ordinarie sammantrade: forslag til
budget och inriktning fér de kommande tre aren,
ars- och hallbarhetsredovisning, uppfdljning av in-
ternkontrollplan, dataskyddsombudets arsrapport,
finansiell m&nadsrapport

= Forsta ordinarie sammantrade efter arsstamman:
tertialbokslut 1 jamte prognos, finanspolicy,
yttrande géllande stadsrevisionens arsrapport,
finansiell manadsrapport

firmateckningsratt (vid behov), 6versyn av arbetsordning
for styrelsen jamte instruktion for arbetsférdelningen
mellan styrelsen och verkstallande direktéren m.fl.,
attestinstruktion (vid behov), utseende av styrelsens
sekreterare, tertialbokslut 2 jamte prognos, finansiell
manadsrapport

Andra ordinarie sammantradet efter halvarsskiftet: Budget
och verksamhetsplan for nastkommande verksamhetsar,
ledningens genomgéng inom informationsséakerhet,
internkontrollplan inklusive system for internkontroll,
revisorernas rapport avseende granskning av intern kontroll
och delarsbokslut inom Stokab-koncernen, finansiell
méanadsrapport

= Arets sista ordinarie sammantrade: kommande

sammantradestider, finansiell manadsrapport
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Styrelse 2025-01-01 - 2025-12-31

Andreas Lind (S) Berthold Gustavsson (M) Maria Palme (S) Gunnar Lindgren (S) Thomas Ehrnstrém (V) Tom Hedrup (M)
Ordférande Vice ordférande Ledamot Ledamot Ledamot Ledamot
(fr.o.m. 2025-06-16)

Erica Léfgren (M) Yvonne Bernhardsson (S) Samuel Somo (S) Eva Darolf Linnros (V) Arne Bringentoff (MP) Marie Agmén (M)
Ledamot Suppleant Suppleant Suppleant Suppleant Suppleant
(fr.o.m. 2025-03-24)

Mikael Petersson (L) Daniel Dudek (C) Jorgen Hallsund Katarina Kroon Rosendal
Suppleant Suppleant Ledamot, arbetstagar- Suppleant, arbetstagar-
representant representant
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Ledningsgrupp

Framre raden
fr. vanster:

Maria Bostrém
Férsaljningschef

Joakim Larsson
vd

Thord Swedenhammar
Vice vd

Niklas Cedstedt
Natchef

Mellanraden
fr. vanster:

Helén Taubert
Administrativ chef

Patricia Helanow
Chefsijurist

Jessica Wallin
Produktionschef

Langst bak

Hans Fornestig
Ekonomichef
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